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Introduccioén

El presente documento representa un esfuerzo reflexivo para compilar y analizar la
metodologia y las experiencias adquiridas durante la implementaciéon de las diversas
actividades en el marco de la estrategia de fortalecimiento. Este informe no solo detalla los
procesos y técnicas aplicadas, sino que también encapsula las memorias de las
interacciones, aprendizajes y desafios enfrentados a lo largo de este trayecto 2023.

Nuestro objetivo es proporcionar una visidn integral de las estrategias metodoldgicas
utilizadas, iluminando cdémo estas se han adaptado y aplicado en distintos contextos y
situaciones para lograr los objetivos planteados. A través de un analisis critico y
constructivo, este documento busca ser un reflejo del camino recorrido, capturando las
experiencias y lecciones aprendidas, no solo como un registro histérico, sino como una
fuente valiosa de conocimiento para futuras implementaciones.

La estrategia de fortalecimiento de los liderazgos y la ciudadania activa de las mujeres, se
enmarca en fortalecer el propdsito de “Alcanzar la adaptacion a la vida civil y el acceso a la
oferta institucional”, avanzando en la manera de hacerlo, con una apuesta simple y al
tiempo contundente; la idea es que las mujeres firmantes de paz se articulen con mujeres
lideresas de sus comunidades y de forma conjunta construyan desde sus liderazgos
fortalecidos, una ciudadania activa y propositiva a través de la cual ejerzan sus derechos
ciudadanos e incidan en configurar proyectos de vida, acordes a sus suenos de paz, logrando
una “reincorporacion integral y efectiva”. (ARN, 2023, pag. 1), y avanza en la llamada
reincorporacion a largo plazo, donde es fundamental generar arraigo en los territorios
desde el horizontes de construir convivencia pacifica y democratica que construya la
reconciliacién y permita restaurar el tejido social desde la profunda vivencia de la
pluralidad.

En tal sentido el Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género, es una
herramienta para acompanar a las mujeres en sus busquedas, y se plantea en su definicién:

Prestar servicios para implementar acciones comunitarias con enfoque de género
orientadas al fortalecimiento de los liderazgos y el ejercicio de la ciudadania activa,
la participacion en escenarios de construccién de pazy la incidencia de las mujeres
exintegrantes de las FARC-EP y de la comunidad, en cumplimiento de las acciones
2.4y 2.11 del CONPES 3931 de 2018 de Politica Nacional para la Reincorporacién
Social y Econdmica de exintegrantes de las FARC-EP, de conformidad con las
condiciones establecidas en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas Minimas. (ARN,
2023, pag. 1)
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1. Objetivos
La estrategia alimenta el objetivo general del contrato que es:

Contribuir al proceso de reincorporacidon comunitaria e integral de las mujeres
exintegrantes de las FARC-EP, sus familiares, organizaciones y comunidades, y al
fortalecimiento de sus liderazgos para la construccidon de paz, la convivencia, la
reconciliacién y la no estigmatizacién. (ARN, 2023, pdg. 25)

Y se centra en el objetivo especifico 1

Disefiar e implementar estrategias de fortalecimiento de los liderazgos vy la
ciudadania activa de las firmantes de paz y su posicionamiento en espacios
comunitarios y politicos para la incidencia en asuntos publicos a nivel local,
municipal y departamental, (...) desde una perspectiva de género. (ARN, 2023, pag.
25)

2. Destinatarias
La Estrategia se enfoca en:

e Mujeres firmantes de paz
e Mujeres con liderazgo en sus comunidades
e Escenarios de participacién de las mujeres en el territorio que habitan.

El sentido general busca que las mujeres firmantes de paz se integren a las comunidades y
territorios donde han definido su ubicacion.

3. Metodologia:

La metodologia se construye alineada a las fases del proyecto que aplican para la estrategia:

Fase de alistamiento

En ella se garantizo al arranque del proceso y la definicién de los equipos de trabajo para
cada territorio.

Fase de formulacidn y de micro focalizacion.

En esta fase la estrategia propiamente dicha inicia su implementacion, dado que la
formulacidn de las iniciativas y el posterior disefo de sus planes de fortalecimiento, hace
parte de la presente estrategia, al ser parte esencial del proceso, entendiendo que la
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iniciativas que se van a considerar, deben apoyar los procesos de autonomia y
protagonismo de las mujeres participantes.

Fase de Implementacion.

En la fase de implementacion es el desarrollo de una estrategia de fortalecimiento de los
liderazgos de las mujeres a partir de espacios de encuentro y didlogo con las organizaciones,
para la identificacién de necesidades, apuestas y de construccion de un horizonte politico
claro para la incidencia como sujetas politicas. Se encuentra como reto la implementacion
de los componentes de las llamadas de forma genérica Jornadas, donde se llevaran a cabo
dos acciones complementarias: la primera es la vivencia de escenarios de formacién en los
temas que los pliegos definen, y la segunda es el desarrollo de acciones de innovacion,
concertadas con otras organizaciones del territorio o realizadas de forma auténoma, con
un criterio, que sean parte de experiencias y practicas que coadyuven de forma innovadora
en vivir practicas asociadas a los temas priorizados.

Fase devolucion de resultados.

En este momento se atendera lo concerniente a realizar los balances del proceso, en el
horizonte de identificar las lecciones que la experiencia deja. Compartiendo con la ARN, la
institucionalidad publicay privada y las mujeres y comunidades participantes, los resultados
de esta experiencia.

Accion transversal de evaluacion

Para el seguimiento y evaluacidon se propone la siguiente bateria de indicadores de logro y
de proceso.

Indicadores de logro (en proceso de construccion)
Estos indicadores miden:

e La realizacién de las acciones.

e El nivel de asistencia logrado respecto a la meta
Indicadores de proceso (en proceso de construccion)
Estos indicadores miden:

e Los resultados particulares que se buscan, con referencia a los objetivos presentes
en cada accién.
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Accion transversal de Articulacidn interinstitucional

Esta accion inicia con el mapeo de la institucionalidad publica y privada, continua con el
grupo focal con las autoridades y se expande de manera transversal, teniendo en cuenta
que dicha accidn tiene un sentido estratégico de cara a los resultados de incidencia que se
buscan.

4. Marco conceptual

El presente texto sintetiza los referentes conceptuales de la ARN en sus intervenciones
comunitarias, destacando aquellos aspectos que se relacionan directamente con la
presente estrategia, y los articula con las visiones para tales fines de Fundacion
Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani -FIPCAM.

Desglosando el nombre del proyecto, se tienen dos variables, el enfoque de género y el
fortalecimiento de las acciones comunitarias, y de manera transversal, la inclusién de
visiones psicosociales y sobre lo politico. A continuacién, se delimita el entendimiento de
las mismas.

Componentes implicitos en el nombre del Proyecto

Enfoque de género, es visto en el Proyecto como una herramienta para el andlisis de los
fendmenos sociales e interacciones entre hombres y mujeres, desde una mirada de las
relaciones de poder que se construyen entre unas y otros, develando desigualdades y
brechas, que tienen su origen en una cultura de tipo patriarcal, que coloca en los varones,
mayor nivel de prestigio y poder. Lo que para las mujeres firmantes de paz significa que:
“en medio de un conflicto armado interno como el colombiano se manifiesta en formas de
violencia exacerbada contra las mujeres y en condiciones mds dificiles para el
restablecimiento de derechos y la reparacion”. (ARN, 2023, pag. 9) En respuesta a este
diagnéstico la ARN incluye medidas afirmativas, se acuerdo a las condiciones diferenciales
de las mujeres, segun su ciclo vital, afectaciones y necesidades.

Fortalecimiento comunitario, es un mandato con relacién al proyecto de acciones
comunitarias, es decir que es el escenario privilegiado de nuestra implementacion,

Ill

apoyando el protagonismo y liderazgo femenino en el “entramado de relaciones sociales
establecidas en un escenario determinado”, generando acciones comunes, para obtener un
buen vivir cimentado en la articulacion de acciones desde un fortalecimiento de sus
capacidades de agencia, que redunde en una cohesién interna, y en una incidencia en los

asuntos publicos, a través de la construccidon de agendas en la busqueda de intereses
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compartidos que den respuesta a sus necesidades e intereses, para asi “transitar caminos
de civilidad y convivencia”, en el horizonte de la reconciliacién.

Componentes transversales

Promocion, atencidon y acompafiamiento a los derechos de las mujeres: durante la
implementacidn del proceso se realizardn acciones permanentes que propenderan por la
atencidn integral y garantia a los derechos de las mujeres victimas de VBG, en articulacion
con la oferta institucional existente en cada municipio priorizado, se promovera la
autonomia econdmica y la sostenibilidad de sus proceso, el empoderamiento social y
politico de las mujeres, asi como el acompafiamiento a mujeres y familiares de firmantes
asesinados.

Fortalecimiento para la territorializacion del enfoque de género con el grupo territorial:
en articulacidon con los grupos territoriales se analizaran las condiciones actuales del
enfoque de mujeres y género en cada uno de los municipios que hacen parte del proyecto,
en las iniciativas priorizadas para su fortalecimiento, asi como en los comités de género,
para identificar acciones que puedan fortalecer la estrategia de fortalecimiento los
liderazgos de las mujeres como su incidencia en escenarios de toma de decisiones, se
analizardn posibles acciones afirmativas a implementar para la garantia a los derechos
humanos de las mujeres, asi como la concertacién de encuentros formativos frente al
enfoque de género y los derechos humanos de las mujeres (ARN, 2023).

Estrategia de seguridad y autocuidado: durante la implementacién de la estrategia de
fortalecimiento se realizardn acciones que promuevan ecosistemas de autoproteccion,
activacion de la ruta de VBG en caso de ser necesario, la gestiéon para la realizacion de
traslados en casos de riesgo de feminicidio, construccién de una propuesta de seguridad
individual y autoprotecciéon desde la estrategia formativa, articulacién “el proceso de
construccion del plan de accion de la Resolucién 1325 (con la participacion de lideresas de
los GT) y en el plan de accidn del Programa Integral de Garantias (PIG)” (ARN, 2023, pag. 3)

El enfoque étnico: la Constitucidon Politica de Colombia establece que este es un estado
plurietnico y multicultural, (1991), por consiguiente debe implementar acciones afirmativas
para proteger la diversidad étnica, cultural y lingliistica, acorde a los requerimientos de cada
comunidad, garantizando “que sean reconocidas en condiciones de igualdad y no la
discriminacidn de sus manifestaciones culturales como fundamento de la nacionalidad. Por
lo anterior, el enfoque étnico busca incluir en la politica publica de la ARN, Acciones
Afirmativas que promuevan el desarrollo propio, la identidad y la pervivencia de los
pueblos étnicos a partir de la armonizacion de las comunidades con la poblacién con
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pertenecia étnica que estdn en los diferentes procesos que atiende la entidad.” (ARN,
2023, pag. 7)

Lo psicosocial y la politica; para consolidar la reconciliacién, se interpreta como referente
el tener en cuenta como caminos las dimensiones psicosocial y la politica, desde el referente
de la reincorporaciéon comunitaria de las mujeres como factor transversal de la intervencién
de este Proyecto. Todo ello desde el reconocimiento de los procesos de reincorporacion
Colectiva, donde entra en juego el reconocer que las mujeres firmantes de paz tienen una:
“Identidad compartida en la que sus miembros se cohesionan, y construyen sentido de
pertenencia, alrededor de una serie de experiencias, simbolos, causas, valores” (ARN, 2023,

pag. 3)

En el orden transversal se ubican tres dimensiones; la politica, lo psicosocial y la
reincorporacion comunitaria. De esta manera los disefios metodolégicos, construidos segln
las necesidades e intereses de las mujeres participantes, que articulan intereses de las
mujeres firmantes de paz y de las mujeres comunitarias, dado que los grupos de trabajo
tienen una composicién mixta, tienen como reto en cualquiera de las acciones a llevar a
cabo, una formacién de indole politica, en temas como liderazgo, participacién, ciudadania,
incidencia, plan de desarrollo, alianzas, exigibilidad de derechos, y articulan en su
implementacidén vivencias construidas desde un enfoque psicosocial, que estimulen el uso
de la palabra en las mujeres, expresando dolores, miedos, expectativas, suefios, e incluso
traumas, de forma que al quedar en la escena colectiva, se tomen medidas para contribuir
en la solucidn de situaciones expresadas.

Ahi se enmarca la presencia en el proyecto de dos tipos de mujeres profesionales, las
expertas en participacién, que se ocuparan de los temas politicos, y las expertas
psicosociales, que podran encauzar elementos de restauracion emocional en campos
psicosociales, abordando elementos que permitan identificar como desde lo
psicosocial se trabaja el tejido organizativo y comunitario para su fortalecimiento, asi
como para abordar los derechos de las mujeres, las violencias y las desigualdades.
Entre los retos que se destacan se encuentran: convivencia pacifica, participacion
desde el horizonte de la diversidad, con reglas de juego pactadas, en medio de la
vivencia del respeto mutuo, y de una construccién de paz con justicia social.

La convergencia entre la dimensidn psicosocial y la dimensién politica crean un
campo de interaccion que permite la definicién de acciones de tipo simbdlico y
material, recogidas en las Agendas Territoriales, para restaurar las afectaciones
sociales y comunitarias, identificadas a partir de la comprensién de la historia del
conflicto armado en cada territorio y luego de una escucha amplia de todas la
voces, con sus experiencias propias y llegando a consensos que permitan
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vislumbrar un horizonte de futuro compartido. (ARN, 2023, pag. 3)

5. Implementacion de la Estrategia

Durante los meses de noviembre y diciembre se realizaron tres encuentros de
fortalecimiento a los liderazgos en os municipios Caldono, Popayan y Medellin. En Anori se
realizaron dos encuentros debido a las dindmicas internas del ETCR La Plancha. A
continuacion se realiza una breve descripcidon de los logros obtenidos en la actividad, la
implementacién del enfoque psicosocial y en algunos casos los desafios encontrados
durante el proceso.

5.1 Popayan

El primer encuentro en Popayan se realizé el 24 de noviembre, en el marco de la
conmemoracién del 25N — Dia de la Eliminacién de las Violencias contra las Mujeres y niias.
En este encuentro las mujeres panelistas, firmantes del acuerdo de paz, decidieron por
primera vez, liderar un conversatorio, inicialmente cuando se les pidid su participacion,
expresaron que les daba miedo pararse en la parte de adelante del auditorio, sin embargo,
con temor decidieron hacerlo, al finalizar el conversatorio expresaron que se sintieron
comodas y que, aunque habia sido dificil habian logrado dar a conocer sus puntos de
vista. Se destaca que generar un espacio en que las mujeres pudieses participar de manera
abierta y segura, fortalece sus liderazgos individuales generando repercusiones colectivas
positivas.

Estos espacios promueven que las participantes reconozcan sus aportes para la
implementacién del acuerdo, permite que generen conciencia sobre su apuesta como
mujeres firmantes, identifiquen las diversas VBG, hablar al respecto, y generar conciencia
de las mismas, con las y los participantes en el espacio. En el Conversatorio, la participacién
de las mujeres se dio de manera amplia, dieron a conocer sus puntos de vista,
requerimientos, necesidades y expectativas.Se contd con la participacién de Ia
institucionalidad, especificamente de la secretaria de la mujer del departamento y de la
secretaria de Desarrollo Departamental

La jornada psicosocial, permitid que las mujeres conocieran y aprendieran a manejar sus
emociones desde herramientas practicas, este enfoque psicosocial estuvo en todo el
desarrollo de la actividad, tanto el espacio psicosocial como el espacio politico, el cual fue
orientado por una metodologia participativa y pensada para y por las mujeres; contribuye
a que sus voces siempre sean escuchadas permite que ellas valoren sus procesos
individuales y colectivos que apuestan por la construccidén de paz, asi mismo, escuchar sus
historias y percepciones desde el respeto y desde el entendimiento de sus realidades
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propias, permiten que el proyecto garantice un espacio de respeto, aprendizaje y
autocuidado, que les permite seguir participando de manera segura.

La segunda jornada se realiza el 11 de noviembre, esta actividad contribuyd, a que las
mujeres conocieran y aprendieran sobre el proceso de los derechos humanos de las
mujeres, a que cada una se apersonara de un derecho y en ese sentido hicieran una
reflexion de como ese derecho se involucra en su vida e historias que conocieran, asi mismo
las mujeres tuvieron una constante participacién, hablaron, dieron a conocer sus puntos de
vista sobre la tematica desarrollada, este tipo de dindmicas contribuyen a que en la medida
que el proceso vaya avanzando las mujeres vayan perdiendo el miedo y expresen sus
sentires frente a las tematicas desarrolladas.

Desde el enfoque psicosocial, se aportd al bienestar de las mujeres, teniendo en cuenta sus
realidades, abriendo la posibilidad de que conocieran sobre derechos y haciendo un
acompafiamiento permanente en el desarrollo de la actividad, las mujeres se expresaron,
dieron a conocer sus puntos de vista, ellas hablan y cuentan sus historias porque sienten el
espacio seguro para hablar desde la sinceridad.

El tercer encuentro se realizd el 18 de noviembre sobre la participacién y los planes de
Desarrollo. Se realizaron algunas actividades tendientes a identificar las principales
necesidades de las mujeres participantes en la actividad y se realizan reflexiones en torno
a que es un plan de desarrollo, su estructura, porque es importante participar en el mismo,
de que se compone un plan de desarrollo, que son los planes de inversion y los temas que
son tenidos en cuenta para la formulacién de los mismos.

5.2 Caldono

La primera jornada se realiza el 25 de noviembre en el marco de la conmemoracion del dia
del no a la violencia contra las mujeres, en este encuentro se identifica que se simbolizar el
silencio, como mecanismo maltratador cotidiano ante las mujeres, se logra identificar la
importancia de crear una red de apoyo, dentro de nuestros territorios para las mujeres que
guardan silencio ante sus experiencias maltratadoras, se reconocen las cotidianidades que
apoyan a la legitimacion de la violencia, se incentiva a las mujeres a buscar diferentes
espacios de proteccidén, como familiares y amigas o amigos en un caso de violencia, se
mapean las razones por las cuales como mujeres guardamos silencio, ante situaciones que
no son comodas, se incentiva a las mujeres a crear planes de trabajo para disminuir la
violencia en los territorios, se determinan acciones con enfoque territorial, para impulsar la
toma de decisiones de las mujeres dentro de las comunidades, se explora los limitantes
sociales y emocionales de las mujeres para el restablecimiento de sus derechos y se logra
identificar el grado de naturalizacidn de violencia que tienen las mujeres y las comunidades.
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El segundo encuentro se realiza el 12 de diciembre en el marco de la conmemoracién del
dia de los derechos humanos. En esta actividad se logra abordar la historia de los derechos
humanos, dado que las participantes por pertenecer a una organizacion politica y militar,
conocen esta historia. Se aborda la historia de los derechos de las mujeres y sus luchas en
un contexto machista, se conocen y reconocen la diferencia entre los derechos humanos y
los derechos de las mujeres, se profundiza en las historias y datos importantes de los
derechos de las mujeres, reconociendo asi la trayectoria en los procesos sociales y
legislativos, en el pais; y en el mundo, ademas se reflexiona sobre la importancia del
autocuidado en los ejercicios de liderazgos. Se promueve la apropiacién de los espacios de
“tiempo fuera” como instrumento efectivo de autocuidado, se avanza en el reconocimiento
de los mecanismos de proteccién de los derechos en Colombia y cuales hacen presencia en
el territorio, se identifican los mecanismos para la exigibilidad de derechos y se socializan
pequefias estrategias de autocuidado, al momento de denunciar casos de violencia

El tercer encuentro se realiza el 19 de diciembre de 2023 sobre Incidencia Politica con
enfoque de Género, en el cual se logra reconocer las caracteristicas asertivas de una lider
asertiva con el fin de promover una buena convivencia en sus ejercicios de liderazgo, se
logra fomentar el liderazgo asertivo en los procesos de participacién politica, se conoce la
estructura estatal y los procesos democraticos de participacién politica en Colombia, se
incentiva la participacion de las mujeres en los planes de desarrollo, se repasan los puntos
del acuerdo de paz y se recuerda el compromiso politico segin el punto 2 y 3 de la
implementacién del acuerdo, en el marco del enfoque género que traversaliza el acuerdo,
se invita a las mujeres a la mirar las relaciones humanas con una perspectiva de género,
para fomentar el buen trato, se impulsa a las mujeres a exponer sus aprendizajes, como
mecanismo inicial de darle voz a sus solicitudes, emociones y sentires.

El enfoque psicosocial, se evidencia las herramientas utilizadas para la identificacién de las
acciones violentas silenciosas, hacia las mujeres, que, por ser de pequefio impacto
emocional o fisico, se minimizan pero que, al exponerse de forma constante, van dejando
secuelas psicoldgicas, lo que afectan las formas de relacionarse, generando llanto
espontaneo, aislamiento, pensamientos suicidas y/o depresion. Al generar espacios
reflexivos sobre estas secuelas psicosociales se llegd a la conclusidn de la importancia de
contar con una red de apoyo, para solicitar ayuda en caso de ser necesario u orientaciéon
para el restablecimiento de sus derechos. Al escucharse en colectivo, las mujeres se
percataron que sus situaciones, son recurrentes en otras mujeres, al escuchar las
experiencias y las formas de proceder de cada una, se animaron a narrar sus vivencias y asi,
generar un espacio de confianza. También al reconocerse en una sola voz, frente a los
episodios de violencia que se encuentran expuestas, las mujeres se sintieron acogidas y
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comprendidas, por otro lado, se identificaron herramientas, estrategias o acciones que
hicieron las mujeres en situaciones similares, asi, les permitié empezar a crear un bagaje de
acciones promocioén, prevencién de los diferentes tipos de violencia y activacién de rutas
institucionales, como lo mencionaron en el cierre de la actividad.

El enfoque étnico se incorpora en todas las actividades dado que las metodologias son
orientadas a la participacion y transmision de saberes por medio del dialogo; en la actividad
rompe hielo, dado que las mujeres que en su mayoria pertenecen a comunidades indigenas,
estando acostumbradas guardar silencio exponiéndolas a ciclos perpetuos de violencia,
sumando a eso la jurisdiccidn especial indigena, hace poco se estd brindando apertura, a
garantizar la seguridad de las mujeres. Dado que el principio inicial de las comunidades es
conservar la familia, pero al observar tantos casos violentos que desarmonizan los sistemas
familiares, ya han empezado a tomar acciones, siempre y cuando sea la mujer quién busque
ayuda, por eso la actividad rompe hielo y el momento 1y 2, se enfocaron a estimular las
voces de las mujeres para reclamar sus derechos y denunciar, también en el espacio de auto
cuidarnos, el cual termina en espiral, que es la forma como las comunidades indigenas
conciben la vida.

5.3 Medellin

El primer encuentro se realiza el 22 de noviembre, en el cual se avanza en la identificacion
de las diferentes violencias basadas en género (VBG) por medio de metodologias
participativas, en las cuales las mujeres nombraron las violencias que les han pasado por el
cuerpo y las que han vivido de manera cotidiana, concluyendo que siempre una situacion
violenta va acompafada de otras, que muchas de las situaciones que se presentaron se
generaron por haber tenido situaciones econdmicas complejas y que la autonomia
econdmica en las mujeres es un factor vital para la eliminacién de las violencias contra las
mujeres.

Luego de esto llego la compaiiia de la ARN, con la doctora Lucelly Londofio, quien se
presentd con las mujeres y les hablo sobre el proyecto “acciones comunitarias con enfoque
de género”, también sobre el proceso de paz y la construcciéon de la misma, sobre la
importancia de capacitarse para generar nuevos liderazgos, se le informa que es un grupo
muy diverso porque esta compuesto por mujeres firmantes, mujeres victimas del conflicto
armado y mujeres con reconocida trayectoria comunitaria en el municipio, frente a esta
situacion manifiesta agrado. Una de las mujeres victimas se acerca y le expresa que estd
trabajando en un proyecto que es para generacion de ingresos con mujeres comunitarias y
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reincorporadas. Se finaliza la jornada con la reflexién en torno al balance de Ia
implementacién de los acuerdos de paz en clave de mujeres y enfoque de género.

La segunda jornada se realiza el 8 de diciembre sobre la participacidn politica de las mujeres,
durante este encuentro las mujeres identificaron la importancia de unirse para el logro de
los objetivos, identificaron la necesidad de reconocerse como sujetas de derechos con la
oportunidad de crear apoyos para la participacidon y por su puesto el logro de las metas
comunes, ademas lograron reconocer que el trabajo en equipo tiene mayor fuerza que el
trabajo individual y que es necesario unir voluntades.

Durante el desarrollo de la actividad el enfoque psicosocial estuvo presente en todo
momento, el ejercicio estuvo orientado bajo la premisa de un trabajo participativo, politico
y equitativo, donde las mujeres podian opinar y sus opiniones eran tenidas en cuenta,
donde sus voces fueron reconocidas, valoradas, escuchadas con respeto para impulsarlas a
continuar con su proceso formativo politico y de participacién. Se aporté a las mujeres el
reconocimiento de su voz como elemento importante en la construccién de territorios
donde su voz es escuchada, valorada y necesitada, donde cada una cuenta y suma para la
construccion de proyectos comunes en beneficio y bienestar de la comunidad.

La tercera jornada se realizé el 9 de diciembre, en el marco de la conmemoracion del dia de
los derechos humanos, en esta se logra la identificacion de su ser como mujeres
merecedoras de tener, de relajarse, de regalarse un espacio para ellas que les permite sentir
su ser, que les permita identificar que hay necesidades profundas en el cuerpo; por eso el
nombre del taller “La paz: Es pa’cuidarnos” permitié identificar que la paz inicia en nuestro
interior y que no se puede construir paz i nuestro cuerpo no estd en armonia con nuestra
mente, que mente y cuerpo se funden en la busqueda de los ideales mas profundos del ser

humanos.

El enfoque psicosocial estuvo presente en todo el ejercicio las actividades estaban
encaminadas a un reconocimiento del ser integral y del proceso de paz que va mas allad de
una firma, es entendido como un todo que se construye desde la integralidad del individuo.
Literalmente fueron 6 horas de Spa, las mujeres se sintieron muy satisfechas con el
encuentro formativo, ellas fueron el centro y la razén de ser, todo el tiempo el encuentro
estuvo encaminado a la relajacién y el encuentro con su interior, ademas de reconocer en
el otro o la otra la armonia completa en la identificacion del ser.
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5.3 Anori

El primer encuentro formativo se realiza el 30 de noviembre en el marco de la
conmemoracién del 25 de noviembre, en el cual se abordan los tipos de violencia, su
definicion y las diferentes manifestaciones de las mismas. Se realizan ejercicios
participativos con las personas que asistieron a la actividad y se analizaron las expresiones
de violencia que conocian, aunque no salieron reflexiones frente a las violencias vividas por
cada una de las participantes. Finaliza el encuentro con el cine foro “No Estas Sola Sara”.

La segunda jornada se realiza el 1 de diciembre en el marco de la conmemoracion del dia
internacional de los derechos humanos, por medio de la cual se logra reconocer los
derechos humanos e identificar situaciones en que estos son vulnerados. Después de ver
un video sobre el tema, se les menciona que para facilitar la comprensidn de los derechos
humanos, se han reagrupado por generaciones de derechos, las cuales no son mas
importantes unas que otras, sino que son producto de su tiempo y de las necesidades de Ia
sociedad, de conformidad con las condiciones sociales e ideoldgicas en el que se desarrollan
(espacio y el tiempo). Finalmente se abordan los derechos humanos de las mujeres y se
realiza la invitacion a las participantes a mirar con los lentes de género.
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN

FORMATO INFORME DE ACTIVIDAD

Fecha: 24 de noviembre 2023 Municipio: Popayan

Nombre de la actividad: Primera Jornada de Fortalecimiento de Liderazgos

Tema trabajado: Conmemoracion del 25N — Dia de la Eliminacion de las Violencias
contra las Mujeres y nifias.

Numero de asistentes (total): 33 Mujeres firmantes: 19  Mujeres
comunidad: 14

Desarrollo de la actividad (describa brevemente el contenido trabajado):
A. Espacio Psicosocial
Momento 1. Saludo de Bienvenida

Momento 2. Actividad rompe hielos

Las mujeres caminaron en el espacio mientras se reproducia una cancion,
cuando la cancion se pausaba, las mujeres se acercaban a la mas cercana y en
parejas se presentaban y se contaban el logro mas importante que han tenido
desde la firma del acuerdo de paz, esta actividad fue muy linda para las mujeres
ya que algunas no se veian desde hace siete afios y volvieron a encontrarse, asi
mismo, se conocieron entre ellas por medio de la presentacion.

Momento 3. Se les explica a las mujeres que tomen una tarjeta, el color se
escoge de acuerdo a como ellas se sientan: Amarillo: Inquieta, Azul: Tranquila,
Rosada: Alegre y Verde: Cédmoda; en cada tarjeta escribieron su nombre y lo
pegaron en su pecho, luego conformamos un circulo cada una se presenté y
contd uno de los logros que mas le llamo la atencién de las compafieras con que
se presentd, dentro de los logros identificaron:

- Una de las comparfieras en las elecciones pasadas fue electa como concejal
- Poder volverse a reencontrar con sus familias

- Poder ser madre de una nifia y un nifio

- Haber podido estudiar

- Poder haber creado asociaciones de mujeres firmantes

- Tener la posibilidad de compartir con las compafieras en espacios formativos
- Haber conformado sus familias

Reflexion: Fue guiada a exaltar sus logros, ya que, cada uno de ellos ha sido
importante para cada una, asi mismo, se les pregunt6 ¢Qué tan facil es hablar
de nosotras y de nuestros logros? Ellas dijeron que les daba penay temor, y que
decidieron contarlo porque les daba confianza las demas compafieras.

Momento 4. En el espacio, se acomodan las siguientes emociones, y se les
explica cada una que permite y qué hace que accionemos.
Alegria: Nos ayuda a identificar una situacion agradable
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Tristeza: Nos ayuda internamente a buscar la razon de las cosas y buscar apoyo
de seres queridos

Desagrado: Nos da la capacidad de elegir

Temor: Nos alerta de algo

Enfado: Nos impulsa a tomar decisiones

Seguido a esto, se les indica que ellas deben decir que son las emociones para
cada, frente a esto, ellas expresan:

- Son sentires

- Son alegrias

- Son felicidad

- Son sentimientos

- Sonvida

- Dan sentido a la existencia

- Lo que las hace ser humanas

- Amor

- Instinto

- Lo que las hace sentirse vivas

- Lo que les permite pensar

- Lo que les ayuda a reflexionar

- Lo que les permite estar en tranquilidad
- Son suefios

Se les explica a las mujeres, porque es importante dejar que nuestro cuerpo y
mente puedan sentir estas emociones, ya que, nos conectan con la realidad, nos
permite tomar accion y también es importante tener conciencia de ellas para
poder manejarlas y asumir situaciones que estemos viviendo; se les habla sobre
la importancia de auto cuidarse, como una herramienta importante de proteccion
y sanacion.

Momento 5. Se cierra, ensefidndoles a las mujeres unas técnicas de respiracion
y de estiramiento, que les permite relajarse en situaciones de tension, el
momento se guia con una meditacion guiada, al finalizar las mujeres expresan
gue por medio de la actividad se relajaron mucho y que se sienten en calma.

Espacio 2. Politico — Conversatorio Avances y Retos de las Mujeres Firmantes
en la Construccion de Paz.

Momento 1.

Presentacion del espacio

El espacio, tuvo como propésito, que las panelistas hablen sobre, violencias de
género, construccion y acuerdo de paz, en ese sentido, que las mujeres
conozcan e identifiquen las Violencias Basadas en Género, el propdsito, es que
la institucionalidad esté presente en el Conversatorio, en donde se sumen al
apoyo y compromiso del contenido de la declaracién politica.
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Presentacion del Panel

El panel, estuvo conformado por tres mujeres firmantes del acuerdo de paz, una
de ellas futura concejal, una lideresa social y la otra defensora de Derechos
Humanos, que han desarrollado un proceso de liderazgo y aprendizaje desde la
firma.

Momento 2. Intervencién de las panelistas
Este momento se orientd a partir de las siguientes preguntas:
- ¢Qué estan haciendo las mujeres firmantes del acuerdo para aportar a
la construccion de paz?
Las panelistas, resaltan que ellas como mujeres tienen un compromiso muy
grande frente a la construccion de paz, frente a ello, desde sus comunidades
lo que haces es:
e Lograr acceder a diversos escenarios de participacion
e Una de ellas, fue electa como representante al concejo,
e Estan comprometidas con los diferentes procesos y proyectos en los que
estan participando
e Las firmantes piden que el acuerdo se siga implementando y que sean
mas los proyectos en los que se las tienen en cuenta
¢ Ellas, han desarrollado diversas iniciativas para contribuir a la brecha de
estigmatizacion, en ese sentido, han creado acciones que les permiten
generar autonomia econoémica.
e Las mujeres firmantes del acuerdo, siguen firmes con el proceso de
construccion de paz.

- ¢Qué violencias basadas en género viven las mujeres firmantes del
acuerdo de paz?
Las violencias de las cuales son victimas las mujeres firmantes, y que las
integrantes del panel identifican son:

Violencia Fisica

Violencia Psicologica

Estigmatizacion

Rechazo

Exclusion al participar en espacios politicos

Falta de oportunidades laborales

Falta de oferta académica

Violencia intrafamiliar

- ¢Cudles son los retos que enfrentan las mujeres firmantes del acuerdo
(Limitantes del acuerdo y la implementacion con enfoque de género)?
Las mujeres firmantes del acuerdo de paz, identifican varios retos:
¢ No pueden participar, debido a las labores de cuidado de sus hijos e hijas

a las responsabilidades en el hogar y asi mismo, la falta de autonomia
econdémica es una barrera que no les permite estar en todos los espacios.
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e La falta de garantias de seguridad, hace que ellas decidan quedarse en
sus hogares, temen por el bienestar de sus vidas y la de sus familias.

¢ Debido a la estigmatizacion, las mujeres firmantes del acuerdo, desde una
decision personal en muchos entornos (laborales, académicos) han
decidido no decir que son mujeres en proceso de reincorporacion, con el
fin, de evitar el rechazo y malos comentarios hacia ellas.

Momento 3.

El conversatorio se abre a comentarios y participacion del publico, para este

momento los comentarios de las y los asistentes fueron:

- Desde una persona de comunidad, el sentir fue de admiracion por las mujeres
firmantes, exalto a las mujeres que hicieron parte del panel y asi mismo,
expres6 que la responsabilidad que la institucionalidad tiene para la
implementacion del acuerdo es muy grande y que esperaba que las cosas se
dieran de una manera efectiva en beneficio de las mujeres.

- Otra de las mujeres participantes firmantes, expreso la importancia de poder
ser mas participativas, desde la vinculacion de procesos y asociaciones,
resalté el proceso de una Asociacion de Santander de Quilichao que tiene por
nombre Mujeres Conspirando para La Paz, integrada por mujeres firmantes,
mujeres de organizaciones sociales y diversidad de género; ella resalta la
importancia de que las mujeres puedan participar en los proximos dialogos
de paz que se estan gestando con otros grupos al margen de la ley.

- Unade las mujeres participantes de comunidad, resalta la importancia de que
se sigan abriendo espacios en donde las mujeres firmantes se sigan
visibilizando, con el objetivo de que la comunidad entienda que hay unas
necesidades que ellas tienen y asi mismo que su proceso de reincorporaciéon
a la vida civil debe ser apoyado por la comunidad en general.

- El mensaje de la No estigmatizacién a la poblacion firmante se debe seguir
llevando, como una apuesta que abandere la implementacion del acuerdo.

- Unade las mujeres firmantes resalta que: es importante que a las mujeres se
les siga abriendo los espacios, porque acceder a la educacion superior es
muy dificil, desde la institucionalidad es importante garantizar que las mujeres
se puedan formar.

- Para las mujeres, es muy dificil sostener los emprendimientos, porque las
posibilidades de acceder a proyectos son dificiles, ya que, los requerimientos
para presentarse son complicados de hacer y muchas no tienen la formacion,
y quienes, si la tienen, las labores de cuidado no les permiten contribuir a su
construccion.

- Una mujer firmante, expresa que el liderazgo, es de suma relevancia e
importancia, es por ello que invita a que debe haber una apuesta grande
porque las mujeres se sigan fortaleciendo y crear espacios de
acompafniamiento formativo y de autocuidado

- Una de las mujeres, habla sobre el reconocimiento como un desafio, es
importante reconocer los liderazgos de las mujeres, exalta la valentia de las
mujeres del panel por construir paz, y hace un llamado sobre la falta de
garantias, como un desafio para que las garantias de seguridad vayan en via
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a ser optimas, plenas y efectivas para ellas y sus familias, resalta que de parte
de las mujeres firmantes hay cansancio por todo lo que ha quedado escrito
en los documentos y resoluciones de la institucionalidad, ya que cuando usan
esas herramientas estan vacias, no son operativas, cuando ellas necesitan
una solucion no existe, y hace un llamado a la institucionalidad presente a
brindar esas garantias, porque ya hay un proceso de reincorporacién, que se
debe implementar de manera efectiva para las mujeres.

- Una de las mujeres firmantes, expone una pregunta, ella dice que cuando se
habl6 de los campamentos de los ETCR, nunca se hablé como iba a ser la
vida al salir de ellos, y como iba a ser el proceso de reincorporacion ciudadana
y esa es una preocupacion de muchos por no decir la mayoria de los
firmantes, que permanecen en los campamentos, el regreso a casa y la
verdadera normalizacion, hay mucha estigmatizacion por parte de la sociedad
debida a la cultura y ese es un gran reto que se debe abolir, los
sefialamientos; hace un llamado a pensarnos la situacion de las otras mujeres
paradas desde la empatia, como un reto y desafio frente al reconocimiento
gue todas tienen dificultades diferentes porque las realidades son diferentes.

- Una de las mujeres hace un comentario frente a la entrega de semillas de
quinua a mujeres firmantes para la siembra, sin haberlas formado, capacitado
sobre economias propias, sobre emprendimientos, sobre productos; hace un
llamado a que la educacion certificada debe ser una constante y un ejercicio
primordial de todos los procesos.

- Una de las mujeres firmantes, hace un llamado a las instituciones y a quienes
implementan los proyectos a que cuando se piensen en proyectos se sienten
a realizarnos con las mujeres de base y de las organizaciones sociales, y se
les pregunte qué quieren y a que sean conscientes en donde les esta doliendo
a las mujeres para darles remedios efectivos y no se les siga colocando pafios
de agua tibia.

Momento 4. Propuesta de declaracién politica

La declaracion, a continuacion, fue construida a partir del desarrollo de toda la
jornada, desde el acumulado de sentires, percepciones e ideas de las mujeres
participantes.

Declaracion politica sobre la No Violencia Contra la Mujer, Los Cuidados y
la Ratificacion del compromiso sobre las Mujeres Firmantes en la
implementacion de los acuerdos de Paz

Las mujeres firmantes de paz ratificamos la diversidad de nuestras voces,
nuestras historias y raices, somos mujeres indigenas, mujeres negras, mujeres
campesinas, somos mujeres Vvalientes, fuertes, libres, trabajadoras,
independientes y resilientes, tenemos muchas metas, algunas de ellas ya
cumplidas, a proposito de la firma del acuerdo de paz, algunas siguen en
construccién porque tenemos suefios personales y colectivos, porque somos
madres, hijas, hermanas y comparieras que desde el sentido de comunidad y la
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solidaridad le apostamos a diario a la transformacion social de un pais justo e
igualitarios, nuestras herramientas son revolucionarias porque en medio de las
hostilidades y las multiples violencias de las que hemos sido y somos victimas
conservamos la alegria, resistimos desde el amor por el otro, por la otra, por
nosotras, por las que ya no estan y por las que vienen; como mujeres firmantes
hemos sido victimas de multiple violencias, fisicas, psicologicas, econdémicas,
politicas, simbdlicas entre otras, todo ellos nos ha llevado a ser precavidas a
transitar con cautela los espacios cotidianos, en algunos escenarios con miedo,
sin embargo hoy en el marco del 25N queremos dar un mensaje de solidaridad,
ratificar nuestro compromiso personal y colectivo en claves de cuidado, en
nuestros recorridos hemos desplegado practicas de cuidado de si mismas, del
otro, de la otra, de nuestras familias, del medio ambiente, de nuestros territorios
y comunidades, cuidas nuestra salud fisica, psicologica y emocional; en medio
de la transformacién de un mundo en el que prima el capital las practicas del
cuidado son unas practicas de resistencia.

Hoy ratificamos nuestro compromiso por la construccion de paz, participando en
espacios participativos, econdmicos y sociales, trabajando con y por nuestras
comunidades, con y por la mujeres y fortaleciendo el tejido social que nos
compromete a todas reforzando las sendas del tejido que histéricamente ha
sostenido cargas desiguales fortaleciendo los procesos de liderazgo, levantando
nuestra voz, visibilizando estas acciones y esparciendo el interés del bienestar y
el buen vivir a todo el pueblo colombiano.

Demandamos a las organizaciones del estado, garantias para las mujeres
firmantes de paz, garantias de participacion, de seguridad y de incidencia en
espacios formativos, econémicos y politicos, demandamos inversién social,
recursos especificos para poblacion en proceso de reincorporacién, apoyo
técnico y econdmico a los proyectos productivos y sociales existentes que
favorecen la participacion de las mujeres en los diferentes escenarios, desde una
perspectiva de derechos humanos, demandamos oportunidades de capacitacion
y formacién continua, demandamos empleabilidad y oportunidades de empleos
dignos, fortalecer la economia social y solidaria con enfoque de género en los
territorios, la transformacion social en la corresponsabilidad entre hombre
mujeres y estado en las labores de cuidado que histéricamente hemos asumido
las mujeres y que perpetdan las brechas de género, demandamos la prevencion
y accién oportuna de violencias basadas en género y las violencias contra las
mujeres firmantes producto de la estigmatizacion entendiendo que estas son de
caracter social, cultural y estructural.

Momento 5. Participacion de la institucionalidad

- Intervencion Secretaria Departamental
Desde esta secretaria se enuncia la necesidad frente al aseguramiento de los
recursos para la implementacion de los puntos del acuerdo, los
reincorporados y reincorporadas es importante que participen en la

www.albertomerani.org | Calle 71 A # 29 — 23 Oficinas 201 — 301 | Bogota — Colombia

OF § XvXoXin)



http://www.albertomerani.org/

11y
- \\gf MERANI

EibC...

Fundacitn Intemacional de Ped

construccion de los planes de Desarrollo para que se priorice Ssus
necesidades y requerimientos.

Desde el area de Paz, justicia y reconciliacion se ha evidenciado que la
atencion directa a reincorporados no tiene un recurso no hay una
caracterizacion de los firmantes, por ello el llamado a sensibilizar a los nuevos
funcionarios para lograr identificar los grupos de firmantes que ya estan
organizados, como asociaciones, cooperativas y organizaciones que permita
ejecutar recursos.

- Intervencion Secretaria Departamental de la Mujer

Con mucha responsabilidad se han llevado las sugerencias de los
requerimiento de las mujeres, evidencias que son muchos los retos y ratifican
el compromiso que desde la secretaria departamental de mujer del Cauca,
expresaros que las mujeres que estan construyendo paz que son un aliado
estratégico para que se materialice el derecho a la paz, desde la secretaria
se ha garantizado espacios de incidencia por medio del consejo consultivo de
la mujer, en donde dos sectores corresponden a mujeres reincorporadas y a
mujeres que tienen organizaciones que quieren implementar la apuesta del
proceso de paz, ellos desde esos espacios de incidencia creen que es
importante que se puedan seguir gestando articulaciones, en via de su
misionalidad en torno a la garantia de un departamento caucano libre de
violencias, se comprometen en el proceso de empalme a nuevos gobiernos a
llevar las recomendaciones propuestas para que el suefio de la paz se siga
materializando.

Logros (como contribuye esta actividad al fortalecimiento de los liderazgos y la
ciudadania activa de las mujeres):

En el desarrollo de esta actividad fueron varios logros los que se obtuvieron para las
mujeres:

- Las mujeres panelistas, decidieron por primera vez, liderar un conversatorio,
inicialmente cuando se les pididé su participacion, expresaron que les daba
miedo pararse en la parte de adelante del auditorio, sin embargo, con temor
decidieron hacerlo, al finalizar el conversatorio expresaron que se sintieron
comodas y que, aunque habia sido dificil habian logrado dar a conocer sus
puntos de vista.

- Poder abrir un espacio en que las mujeres pudieses participar de manera
abierta y segura, fortalece sus liderazgos individuales generando
repercusiones colectivas positivas.

- Hacer que ellas reconozcan sus aportes para la implementacion del acuerdo,
permite que generen conciencia sobre su apuesta como mujeres firmantes.

- Que las mujeres hayan podido identificar las diversas VBG, permitié, hablar
al respecto, y generar conciencia de las mismas, con las y los participantes
en el espacio.
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- Se garantizo la participacion de mas de 30 participantes en la actividad, que
estuvieron en el desarrollo de toda la jornada, permitiéndoles adquirir
herramientas de auto cuidado y participacion activa.

- Lajornada psicosocial, permitié que las mujeres conocieran y aprendieran a
manejar sus emociones desde herramientas practicas.

- En el Conversatorio, la participacion de las mujeres se dio de manera amplia,
dieron a conocer sus puntos de vista, requerimientos, necesidades y
expectativas.

- Se logro la participacion de la institucionalidad, especificamente de la
secretaria de la mujer del departamento y de la secretaria de Desarrollo
Departamental.

Como se desarrolld el enfoque psicosocial en la actividad:

e El enfoque psicosocial esta en todo el desarrollo de la actividad, tanto el
espacio psicosocial como el espacio politico, estuvo orientado por una
metodologia participativa y pensada para y por las mujeres; contribuir a
gue sus voces siempre sean escuchadas permite que ellas valoren sus
procesos individuales y colectivos que apuestan por la construccion de
paz, asi mismo, escuchar sus historias y percepciones desde el respeto y
desde el entendimiento de sus realidades propias, permiten que el
proyecto garantice un espacio de respeto, aprendizaje y autocuidado, que
les permite a ellas seguir participando de manera segura.

En qué aportod dicho enfoque al bienestar de las mujeres:

e Desde el enfoque psicosocial, se aportd al bienestar de las mujeres,
desde el aprendizaje de las emociones y asi mismo el manejo de
emociones, se brindaron herramientas que les permitira transitar las
emociones en diferentes momentos de sus vidas, de una manera
positiva para cada una.

Cdémo se incorporo el enfoque de género en la actividad (u otro que aplique):

e El enfoque de género, se incorporo en la actividad, por medio del espacio
gue brind6 a las mujeres la oportunidad de poder expresar sus sentires
frente a sus apuestas por la construccion de paz, la identificacion de las
VBG vy la identificacidon de los retos que dia a dia asumen como mujeres.

Desafios encontrados:
e No se encontraron desafios en el desarrollo de la actividad.

Registro fotografico de la sesion:
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Nota de prensa:

Por favor describa en un parrafo de 5 lineas, lo que los medios deben saber de la
actividad.

Desde el municipio de Popayan, en el marco de la Conmemoracion del 25N, dia
Internacional de la No Violencia contra las Mujeres y las nifias, desde el proyecto Acciones
Comunitarias con Enfoque de Género, se decidié hacer una apuesta, desarrollada en dos
momentos, inicialmente, un espacio psicosocial, donde les dio herramientas a las mujeres
sobre el manejo de sus emociones; seguido a esto, el espacio politico estuvo desarrollado
a incentivar la participacion de las mujeres dentro de un Conversatorio denominado:
Conversatorio Avances y Retos de las Mujeres Firmantes en la Construccion de Paz,
donde las mujeres firmantes de paz hablaron acerca de: sus aportes a la construccion de
paz, identificacion de violencias de las que son victimas y barreras para el desarrollo de
sus procesos de liderazgo.

Nombre y firma del/as profesional/es responsable/es:
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN

FORMATO INFORME DE ACTIVIDAD

Fecha: 11 de diciembre 2023 Municipio:

Nombre de la actividad: Segundo Encuentro de Fortalecimiento de Liderazgos
Tema trabajado: Derechos Humanos de las Mujeres

Numero de asistentes (total): 26 Mujeres firmantes:15 Mujeres comunidad: 11

Desarrollo de la actividad (describa brevemente el contenido trabajado):

Momento 1. Actividad Rompe Hielo

e Las/Los invitamos a organizarse paradas en circulo
e Las dividimos en tres grupos, de la siguiente manera:
- Grupo 1. Elegimos tres personas que sostuvieron un globo en sus pies 'y
el resto del grupo 1 lo protegieron.
- Grupo 2. Les explicamos que deben intentar reventar la bomba
- Grupo 3. Se encarga de Observar

Momento 2. Reflexiones:
Este momento, se guio a partir de tres preguntas:

e ¢ Qué sentian el grupo 1 al proteger a las personas?
Las mujeres participantes, dijeron que sentian mucha responsabilidad por
proteger el globo, dijeron que se sentian mal porque otras compafieras debian
romperlo, y ellas estaban muy tensionadas por cuidar y proteger el globo.

e ¢ Qué sentian el grupo 2 al tener que reventar la bomba?
Las compafieras del grupo dos, dijeron que inicialmente tuvieron varias
sensaciones, primero se sentian alegres por hacer la “maldad” de romperlos,
pero cuando lo rompieron, se sintieron mal, por ver la reaccién de las
comparnieras del grupo 1; otra dijo, que desde el primer momento se sintio mal
por tener que reventarlo.

e ¢ Que sentian el grupo 3 que solo se encarga de observar?

En el grupo tres, hubo sensaciones de: impotencia por no poder ayudar a
proteger el globo, a otras les dio risa por ver como unas comparieras protegian
el globo y otras debian romperlo.

A las mujeres, se les habl6 a cerca de que generalmente ese caso sucede en la vida
real, muchas veces hay mujeres victimas a las que se les esta vulnerando los derechos
y hay personas que son espectadores y no pueden hacer nada o deciden no hacerlo;
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es por ello, la importancia de conocer, identificar y saber cuales son los derechos que
tenemos como mujeres.

Momento 3: La historia de los DDHH/ DDHH de las Mujeres

Para este momento, por medio de lineas de tiempo, les contamos a las mujeres
asistentes la historia de los DDHH y de los DDHH de las mujeres, dividimos el grupo en
dos y fuimos contando fechas claves, en el desarrollo las mujeres fueron interviniendo
y tomando la palabra para hablar sobre diversos liderazgos importantes para las
mujeres como Manuela Saenz, Policarpa Salavarrieta, las mujeres expresaron que
siempre ha habido lideresas que han tomado la voceria y muchas mujeres mas que no
son distinguidas, sin embargo, que también se han esforzado por aportar al avance de
los derechos humanos de las mujeres.

Se invitd a las y los asistentes a organizarse en circulo para realizar las reflexiones,
dentro de los sentires expuestos, dieron a conocer:

- Laimportancia del avance, la evolucion y el desarrollo de los derechos humanos
de las mujeres.

- Las mujeres desde hace muchos afios, somos quienes hemos pedido que se nos
respeten nuestros derechos

- Gracias a las mujeres del pasado hoy tenemos cosas buenas, debemos nosotras
dejar cosas buenas para las generaciones de mujeres que vienen

- Nos gust6 conocer la historia de los derechos de las mujeres, no la sabia.

- Como las mujeres siempre hemos sido las que pedimos se nos respeten nuestros
derechos, muchas no lo hacemos porque no sabemos cuales son o cémo
hacerlo.

- Se puede observar que todos los derechos que estan alli, los ampara la
Constitucion Politica de Colombia, sin embargo, la institucionalidad y el gobierno
no son garantes de nuestros derechos.

- En el papel todo esta muy bien escrito, pero llevado a la préactica es dificil y mas
para nosotras como firmantes que tienen un pensamiento negativo de cémo
sSomos.

- Generalmente como mujer, siento que en algunas cosas hay avances y en otras
no, debemos siempre estar con la intensién de dar lo mejor por las mujeres, por
entre nosotras ayudarnos y apoyarnos, para hacer respetar nuestros derechos.

- Conocer la historia de los derechos me gustd, ahora quiero averiguar mas sobre
las fechas y leer mas de lo que nos corresponde como mujeres.
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Momento 4: Aprendiendo de nuestros derechos

Por medio de impresiones de varios derechos humanos de las mujeres, se colocé en
el centro de la mandala realizado, se las invitd a leerlos y cada una escoger una
impresion, que tenian estos diferentes mensajes:

- Yosoy y tengo derecho a Derecho a la Vida y a No ser Maltratada
Ni Asesinada

- Yo soy y tengo derecho a Derecho a No ser discriminada

- Yo soy y tengo derecho a Derecho a la Libertad, a la circulacion
y a la seguridad personal.

- Yo soy y tengo derecho a Derecho a Expresarme Libremente

- Yo soy y tengo derecho a Derecho a la Vida Politica y publica.

- Yo soy y tengo derecho a Derecho a la igualdad de condiciones.

- Yo soy y tengo derecho a Derecho a decidir sobre mi vida sexual
y reproductiva.

- Yo soy y tengo derecho a Derecho a elegir libremente el
matrimonio.

Cada una escogi6 un derecho, y sobre la linea colocé su hombre, luego, se las dividid
por grupos conforme al derecho y se les entregé historias que contenian, historia del
derecho, la importancia de ese derecho o el por qué de la lucha de esos derechos

Seguido a esto, organizadas por los grupos, hablaron y contaron la informacion
contenida en la historia, y dieron a conocer sus percepciones:

- Derecho alaviday ano ser maltratada: Hablaron de la Ley Rosa Elvira Cely,
gue se origind a la causa de un empalamiento, hablaron, como fue de dificil
escuchar en las noticias y enterarse de la historia y del sufrimiento de ella, ahi se
dio un precedente de que a las mujeres se les violentaba sus derechos por ser
mujeres, asi mismo, de como ellas han sido testigos de violencias que se han
cometido hacia otras mujeres como maltrato fisico por medio de golpes y el uso
de palabras fuertes que hacen dafio.

- Derecho a no ser discriminada: Frente a este derecho, las mujeres firmantes
describieron ellas como sienten la discriminacién por medio de la estigmatizacion,
ellas han decidido no decir en muchos entornos, que son mujeres firmantes de
paz, porque las juzgan y las personas tienen malas percepciones hacia ellos,
como una opcion de protegerse, han decidido ocultar ese suceso tan importante
para sus vidas.

- Derecho alalibertad, alacirculaciény ala seguridad personal: Las mujeres
firmantes sienten que no hay garantias de seguridad para ellas poder movilizarse,
muchas estdn amenazadas por sus procesos de liderazgo en la vida civil y
sienten que su vida, esta en peligro constantemente, no se siente bien, al siempre
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estar con ese sentimiento de zozobra y tension por pensar en el bienestar de sus
vidas.

- Derecho alalibertad de expresarse publicamente: Las mujeres asistentes al
taller, dicen que muchas de las voces que se hacen conocer y tienen liderazgos,
han sido silenciadas, tienen miedo de expresar sus sentires y de en realidad decir
lo que piensan frente a varios temas a los que se han enfrentado en la vida civil.

- Derecho alavida politicay publica: para el caso de este derecho, celebraron
el logro de una de las compafieras que sera concejal, sin embargo, son
conscientes que estar en ambientes publicos les causa diversas afectaciones
como la estigmatizacién y dinamicas en contra de su vida como los asesinatos.

- Derecho alaigualdad de condiciones: para su caso personal, sienten que las
condiciones de oferta educativa no son iguales, ellas, no pueden acceder a la
educacién superior, ni tener empleos dignos y que les garantice una estabilidad
econdmica.

- Derecho a decidir sobre su vida sexual y reproductiva: Aqui, también
evidenciaron los casos de violencias sexual que diariamente de escuchan de las
gue son victimas mujeres y por otra parte, las garantias que existen para las
mujeres que quedan embarazadas y deciden no continuar con el proceso de
gestacion.

- Derecho aelegir libremente el matrimonio: la reflexién se guio a la importancia
de como mujeres poder tomas nuestras propias decisiones.

Logros (como contribuye esta actividad al fortalecimiento de los liderazgos y la
ciudadania activa de las mujeres):

Esta actividad contribuyd, a que las mujeres conocieran y aprendieran sobre el proceso
de los derechos humanos de las mujeres, a que cada una se apersonara de un derecho
y en ese sentido hicieran una reflexion de como ese derecho se involucra en su vida e
historias que conocieran, asi mismo las mujeres tuvieron una constante participacion,
hablaron, dieron a conocer sus puntos de vista sobre la tematica desarrollada, este tipo
de dinamicas contribuyen a que en la medida que el proceso vaya avanzando las
mujeres vayan perdiendo el miedo y expresen sus sentires frente a las tematicas
desarrolladas.

Como se desarrolld el enfoque psicosocial en la actividad:

e El enfoque psicosocial esta en todo el desarrollo de la actividad, tanto el espacio
psicosocial como el espacio politico, estuvo orientado por una metodologia
participativa y pensada paray por las mujeres; contribuir a que sus voces siempre
sean escuchadas permite que ellas valoren sus procesos individuales y
colectivos que apuestan por la construccion de paz, asi mismo, escuchar sus
historias y percepciones desde el respeto y desde el entendimiento de sus
realidades propias, permiten que el proyecto garantice un espacio de respeto,
aprendizaje y autocuidado, que les permite a ellas seguir participando de manera
segura.
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En qué aport6 dicho enfoque al bienestar de las mujeres:

e Desde el enfoque psicosocial, se aportd al bienestar de las mujeres, teniendo en
cuenta sus realidades, abriendo la posibilidad de que conocieran sobre derechos
y haciendo un acompafamiento permanente en el desarrollo de la actividad, las
mujeres se expresaron, dieron a conocer sus puntos de vista, ellas hablan y
cuentan sus historias porque sienten el espacio seguro para hablar desde la
sinceridad.
Como se incorporo el enfoque de género en la actividad (u otro que aplique):

e El enfoque de género, se incorporé en la actividad, por medio del espacio que
brind6 a las mujeres la oportunidad de poder expresar sus sentires frente a los
derechos que con el pasar del tiempo se han exigido, generando una conciencia
amplia frente a la posibilidad de poder conocerlos, aprenderlos y exigirlos; las
mujeres contaron sus perspectivas propias y personales, lo que contribuyé a que
la transversalizacion del enfoque de género se hiciera en todos los momentos de
la actividad.

Desafios encontrados:

e No se encontraron desafios.

Registro fotografico de la sesion:
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Nota de prensa:

Por favor describa en un parrafo de 5 lineas, lo que los medios deben saber de la
actividad.

En el marco del 10 de diciembre dia Internacional de los Derechos Humanos, el dia 11 de
diciembre de 2023, en la ciudad de Popayan se realizé un encuentro de fortalecimiento de
liderazgos en el marco del desarrollo del proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque
de género” donde las mujeres participantes conocieron sobre la historia de los derechos
humanos por medio de lineas de tiempo y asi mismo, conocieron sobre derechos humanos
de las mujeres, brindandoles a ellas la experiencia de reflexionar sobre sus propias
experiencias y conocimientos.

Nombre y firma del/as profesional/es responsable/es:

Mabd CCHY\PO Qeién

Mabel Dayany Campo Ceron
Profesional de Participacion - Cauca
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Fundacion Intemaciona e Pedigesala Conceptiial

ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN

FORMATO INFORME DE ACTIVIDAD

Fecha: 18 de diciembre de 2023 Municipio: Popayan

Nombre de la actividad: Tercer Encuentro de Fortalecimiento de Liderazgos
Tema trabajado: Participacion y Planes de Desarrollo

Numero de asistentes (total): 28

Mujeres firmantes: 15 Hombres Firmantes: 3 Mujeres
comunidad: 10

Desarrollo de la actividad (describa brevemente el contenido trabajado):

La actividad inicia, agradeciendo a las mujeres por participar en el encuentro, desde la
conciencia de sus realidades, y asi mismo, por darse la oportunidad a aprender,
participar y contribuir a la construccion de paz y al proceso de reincorporacion.

Momento 1. Actividad Rompe Hielo

Se les indic6 a las mujeres organizarse en una fila, se les dio la indicacion de que debian
irse pasando un globo, mientras alguien iba diciendo tingo, tingo, tango, al pronunciar
esta Ultima palabra, la mujer que sostenia el globo en sus manos, debia decir ella que
entiende por género.

Dentro de los comentarios dijeron:
e Sororidad
e Compromiso
e Justicia
e Derechos
¢ Dificultades
e Amor
e Confianza
e Falta de acciones
e Proyectos
e Empatia
e Necesidades
e Empoderamiento
e Carifio
e Bondad
e Fortaleza

Asi, mismo, una de las comparieras alz6 su voz, diciendo que querian hacer un llamado
a las buenas practicas y al auto cuidado de cada mujer, e hizo un llamado a seguir
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formando organizaciones porque como mujeres les permitia tener espacios seguros,
para generar acciones para ellas, y sus familias.

Uno de los compafieros participantes, pregunté sobre el nombre del proyecto, ya que,
el nombre no tenia en cuenta a la poblacion en proceso de reincorporacion, también
preguntd si el proyecto era solo para firmantes de proceso con las FARC-EP, en
respaldo una de las mujeres asistentes, dijo que, era importante dentro de los nombres
de los proyectos tener en cuenta a la comunidad firmante, porque el nombre del proyecto
daba a entender que las acciones eran sélo con comunidad, un compafiero mas se
sumo a las preguntas, mencionando si el proyecto solo era para mujeres y el espacio
estaba cerrado para ellos.

Frente a ello, se les hizo la siguiente precision:

El nombre del proyecto es “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, aunque en
el nombre no menciona que es con poblacion firmante, se les indicd que la poblacién
objeto del proyecto son mujeres firmantes y mujeres de comunidad que tengan afinidad
con la construccidén de paz y que, aunque el proyecto estaba enfocado a las mujeres,
no era un espacio cerrado donde los hombres no pudiesen participar.

Teniendo en cuenta esa precision, agradecieron que se hubiese hecho la claridad, y el
desarrollo de la jornada continud.

Momento 2.
A las mujeres, se indicé que en memo fichas debia responder a las siguientes dos
preguntas:

a) ¢Cuales son las necesidades de las mujeres en el territorio?

b) ¢Cbmo creen que esas necesidades se pueden solventar?

Se les brindd, media hora, para que pudiesen pensar y resolver las preguntas, se les
indicd que escribieran sus sentires, percepciones y realidades, seguido a eso,
continuamos.

Momento 3.
e Cada una de las mujeres expuso las necesidades evidenciadas en sus
territorios y la forma en como ellas creen que se pueden solventar.

Las respuestas identificadas, frente a las necesidades de las mujeres, fueron:

e Falta de guarderias

e Vias de acceso a vereda que permita que lleguen organizaciones y entidades
e Ausencia de garantias para la participacion

e Mas empleabilidad

e Muchas y muchos firmantes, no hacen parte de organizaciones

e Reconocimiento social, politico y econdémico
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e Falta de conocimiento sobre economia de cuidado

e Falta de seguridad de lideres y lideresas

e Minima oportunidad de acceso a la educacion superior

e Acceso a la salud precario

e Veredas no hay agua potable

e Mujeres artesanas que no sabes como vender sus productos

e Exclusion, por decir que son firmantes

e No hay tranquilidad, por la falta de inseguridad

e Estigmatizacion

e Falta de acceso a oportunidades laborales

e Generalmente, se hacen proyectos y no se habla con las mujeres de base
e Discriminacion

e Falta unidad entre las mujeres

e [Falta mayores acciones de respeto hacia las mujeres

e Las mujeres, no se sienten libres porque su vida esta en riesgo

e Muchas veces las mujeres se sienten ignoradas

e Educacion superior para los hijos e hijas de las firmantes

e Las mujeres, no tienen la posibilidad de acceder a acompafiamiento psicologico

Las respuestas identificadas frente a la manera de solventar las necesidades, fueron:

e Mantener a las mujeres ocupadas

e Educar bien a las madres

e Ensefiar a administrar bien el dinero

e Oportunidades de capacitacion

e Oportunidades de trabajo

e Ensefianza en Comunicacion y tecnologia

e Que las mujeres tengan sus propias iniciativas de proyectos

e Crear un sistema nacional de cuidado

¢ Implementar el acuerdo de paz, conforme a lo que firmaron

e Garantizar el acceso a la tierra, a la vivienda y la salud

e Brindar espacios a las mujeres para conocer a mas mujeres y dar a conocer sus
procesos personales

e Mayor comprension a las mujeres firmantes

e Mayor educacién sobre derechos de las mujeres

e Mayor educacion sobre tematicas de género

e Mas proyectos teniendo en cuenta las realidades de las mujeres

e Lainstitucionalidad debe en realidad conocer como ayudar a las mujeres y no
suponer.

e Seguir brindando capacitaciones

www.albertomerani.org | Calle 71 A # 29 — 23 Oficinas 201 — 301 | Bogota — Colombia

(OF § XvXoXin



http://www.albertomerani.org/

11

Lilc Af !MERANI

Fundacitn Intemacional de Pedi

e Mayor valor frente al rol de la mujer, desde la cultura

e Generar acciones encaminadas a la no discriminacion

e Mejorar practicas de comunicacion, para que las oportunidades lleguen a las
mujeres que lo requieren

e Falta de acceso a la tierra, a la vivienda y a la educacion

e Generar acciones de reconocimientos a las lideresas

e Garantizar el trabajo digno

¢ Que las acciones vayan encaminadas en la equidad

e Contribuir con proyectos de emprendimiento, para que las mujeres puedan
tener ingresos propios

¢ Que haya justicia, cuando suceden acciones que van en contra del bienestar
fisico y psicolégico de las mujeres

e Abrir espacios de libre expresién encaminados a la construccién de paz

e Abrir espacios donde las mujeres puedan participar desde las realidades
propias de sus vidas y territorios

e Mejorar los procesos de gestion de proyectos con la institucionalidad y
fundaciones

e Garantizar espacios de cuidado en donde las mujeres puedan participar
activamente

Reflexion: el objetivo de este momento dentro del desarrollo del encuentro, fue que las
mujeres pudiesen evidenciar sus problematicas y necesidades y asi mismo, dieran ideas
sobre cémo solucionar esas dinamicas, encaminadas a sus apuestas frente a la
participacion en la construccion de planes de desarrollo 2024 — 2027, enlazando la
informacion, con el siguiente momento.

Momento 4.
Por medio de un plegable informativo, que contenia informacion clave sobre planes de
desarrollo para las mujeres, se direccion6 este momento.

Se les hizo entrega de los plegables y se desarroll6 la informacion contenida:
e ;Qué es un plan de desarrollo?

- El'Plan de Desarrollo Municipal -PDM es el instrumento de planeacion
gue tiene la capacidad de asignar recursos para la ejecucion y el
desarrollo de los proyectos priorizados y relacionados con el objetivo
de desarrollo territorial durante la vigencia de un periodo de gobierno.

e ¢Por qué es importante participar en su construccion?

- Es importante que las mujeres participemos en la construccion de los
Planes de Desarrollo porque podemos colocar en las acciones a
desarrollar, objetivos que vayan acorde a nuestras necesidades y
requerimientos.
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e ¢ Por qué estd compuesto un plan de desarrollo?

Parte estratégica:

- Los objetivos territoriales y sectoriales

- Las metas territoriales y sectoriales

- Las estrategias y politicas en materia econémica, social, ambiental e
institucional

- El sefialamiento de las formas, medio de instrumentos de vinculacion
y armonizacion de la planeacion territorial con los niveles y sectores

Plan de inversiones:

- La proteccion de los recursos financieros disponibles para su
ejecucion y su armonizacion con los planes de gasto.

- La descripcién de los principales programas y subprogramas y los
proyectos prioritarios de inversion

- Los presupuestos plurianuales.

- La especificacién de los mecanismos idéneos para su ejecucion

e ;Quétemas se tienen en cuenta?
- Desarrollo Econémico y Productividad
- Medio Ambiente y Sostenibilidad
- Salud
- Mujeres
- Educacién
- Infraestructura, Vivienda y Servicios Publicos
- Transporte y Movilidad
- Derechos Humanos
- Participacion
- Convivencia Ciudadana
- Espacio Publico
- Seguridad
- Deporte
- Recreacién
- Cultura

Asi mismo, se hizo un llamado a las mujeres, para que identificaran la importancia de
participar en la construccion de los Planes de Desarrollo Municipal y Departamental,
dandoles a conocer que en el primer trimestre desde las administraciones se convoca a
talleres y espacios para la construccion de los mismos, en ese sentido, las percepciones
de las mujeres, fueron:
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e Es importante que podamos participar en la construccion de los planes de
desarrollo, ya que como mujeres y como evidenciamos en la anterior
actividad son muchas las necesidades que tenemos y que pueden ir dentro
de los temas que son tenidos en cuenta en los planes de desarrollo.

Momento 4.

Para el cierre de la actividad, se le entregd a las mujeres, camisetas, a las mujeres les
gusté mucho, y quedaron comprometidas a seguir participando en el proéximo afio a los
encuentros que se desarrollaran en el proyecto.

Logros (como contribuye esta actividad al fortalecimiento de los liderazgos y la
ciudadania activa de las mujeres):

Los logros que contribuyen al fortalecimiento y a la ciudadania activa de las mujeres
fueron:
- Contar con la participacion de las mujeres
- Lograr que las mujeres evidenciaran sus necesidades y probleméticas
- Lograr que las mujeres propusieran unas posibles soluciones a esas
probleméticas
- Que las mujeres reconocieran la importancia de participar en la construccion de
los planes de desarrollo

Como se desarrolld el enfoque psicosocial en la actividad:

El enfoque psicosocial esta en todo el desarrollo de la actividad, orientado por una
metodologia participativa y pensada para y por las mujeres; contribuir a que sus voces
siempre sean escuchadas permite que ellas valoren sus procesos individuales y
colectivos que apuestan por la construccion de paz, asi mismo, escuchar sus historias
y percepciones desde el respeto y desde el entendimiento de sus realidades propias,
permiten que el proyecto garantice un espacio de respeto, aprendizaje y autocuidado,
gue les permite a ellas seguir participando de manera segura.

En qué aport6 dicho enfoque al bienestar de las mujeres:

Desde el enfoque psicosocial, se aportd al bienestar de las mujeres, teniendo en cuenta
sus realidades, abriendo la posibilidad de que identificaran sus necesidades y asi mismo
las posibles soluciones y haciendo un acompafiamiento permanente en el desarrollo de
la actividad, las mujeres se expresaron, dieron a conocer sus puntos de vista, ellas
hablan y cuentan sus historias porque sienten el espacio seguro para hablar desde la
sinceridad.

Coémo se incorporo el enfoque de género en la actividad (u otro que aplique):

El enfoque de género, se incorpor6 en la actividad, por medio del espacio que brind6 a
las mujeres la oportunidad de poder expresar sus sentires frente a las dificultades,
problematicas y necesidades que dia a dia viven, desde sus realidades, teniendo en
cuenta su voz, y su experiencia como mujeres firmantes y de comunidad, asi, mismo,
permitiéndoles expresar la forma en como ellas creen esas dificultades se pueden
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subsanar y evidenciando la importancia y responsabilidad que como mujeres tienen en
la construccién de los planes de desarrollo 2024 — 2027.
Desafios encontrados:

- No se encontraron desafios.

Registro fotografico de la sesion:
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Nota de prensa:

Por favor describa en un parrafo de 5 lineas, lo que los medios deben saber de la
actividad.

El pasado 18 de diciembre de 2023, en el marco de los encuentros del presente afo del
proyecto: Acciones Comunitarias con Enfoque de género, se realiz6 una actividad
encaminada a la participacion de las mujeres en la construccion d ellos planes de
desarrollo 2024 — 2027, donde las mujeres evidenciaros probleméticas que viven
diariamente y asi mismo, propusieron soluciones para mitigar estas acciones y posibilitar
la estabilidad y bienestar de las mujeres en los diversos entornos en que habitan como lo
son: familiar, labora, académico, organizacional y politico.

Nombre y firma del/as profesional/es responsable/es:

Maloe) Campo Cesdn

Mabel Dayany Campo Ceron
Profesional de Participacion - Cauca
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN

FORMATO INFORME DE ACTIVIDAD

Nombre de la | I Jornada de Fortalecimiento de Liderazgos

Actividad: “Dia Internacional en Contra de las Violencias hacia Las Mujeres”

Fecha: 25 de noviembre del 2023

Objetivo: Sensibilizar a las personas participantes de la importancia de reconocer los

diferentes tipos de violencia a los cuales estamos expuestas las mujeres como
medida preventiva

Municipio: Caldono

Participantes

Mujeres Mujeres de | Facilitadoras | Hombres Hombres | Facilitadores | Niflas | Nifios
de Comunidad ARN de Comunidad Hombres

Firmantes Firmantes
20 15 2 7 1 2 6 5

Desarrollo de la actividad (describa brevemente el contenido trabajado):
8:00 am — Hora de Inicio

8:30 am - Inicio y saludo de Bienvenida

9:00 am — Refrigerio

9:30 am — Actividad Rompe Hielo — Nuestro silencio nuestra vida

Se invita a las personas participantes a ubicarse en circulo y a tomar una bolita en cartulina que se
encuentra pegada en la pared y ubicarla en su boca. A continuacion, se le invita a realizar los mismos
movimientos que la persona facilitadora realiza.

Al finalizar se realizan las reflexiones sobre qué sentimos al tener que callar sobre situaciones que nos
sobrepasan, situaciones que muchas mujeres experimentan en su cotidianidad.

10:30 am Momento 1: Lo que callamos es

Aqui en un pliego de papel Kraft encontramos la frase “lo que callamos es”, cada persona participante va
a mencionar lo que regularmente las mujeres callamos, nuestras emociones, nuestros sentires, nuestros
retos, pero que siempre callamos, para evitar situaciones.

11:30 m Momento 2: Lo que nho queremos callar es
Aqui en un pliego de papel Kraft encontramos la frase “lo que no queremos callar es”, aqui es
explicaremos lo que quisiéramos decir, lo que nosotras quisiéramos dejar de callar y por qué lo hacemos

12:30 pm Almuerzo

1:30 pm Momento 3. Nuestra voz como voz de accion

Se dividen a las mujeres en subgrupos en cada subgrupo se les entrega las caracteristicas de los
diferentes tipos de violencia y se les invita a crear propias estrategias para evitar la perpetuacién de ciclos
de violencia.

2:30 pm Momento 4. Violentometro A

Por medio de un juego, identificamos qué hechos son 0 no son violentos hacia las mujeres segun las
percepciones de las personas participantes. Adicionalmente eligen los hechos que consideran que son
un delito o no y cuales son los hechos mas frecuentes en el territorio, que colocan en riesgo a las mujeres.
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3:30 pm Momento 5. Violentometro B

Se ubican cintas de tela rojo, naranja, verde y azul, en donde, significa

Rojo, Peligroso

Naranja, No tan peligroso

Verde, Quizas sea peligroso

Azul, No es Peligroso

Aqui cada persona ubica segun sus sentires, los hechos hacia las mujeres, en donde consideren con el
objetivo de identificar que tanto hemos naturalizado la violencia.

4:30 pm Momento 6. Tejiendo Proteccion

Se invita a todas las mujeres a tejer una manilla, se lleva los insumos necesarios para el tejido, al finalizar
cada una la coloca en el centro de un circulo y la regala a la mujer que tienen a mano derecha, quién no
la alcanz6 a terminar, la mujer quién regala, le explica como terminar la manilla y la regala dando el
significado que entre todas vamos a generar espacios protectores ante las violencias y no vamos a
vulnerar a otras mujeres.

5:00 pm Momento 7. Cierre
Se observa el violentometro y se realizan las conclusiones frente a lo observado y se evalla la jornada.

Logros (como contribuye esta actividad al fortalecimiento de los liderazgos y la ciudadania activa
de las mujeres):

- Simbolizar el silencio, como mecanismo maltratador cotidiano ante las mujeres

- ldentificar la importancia de crear una red de apoyo, dentro de nuestros territorios para las
mujeres que guardan silencio ante sus experiencias maltratadoras

- Reconocer las cotidianidades que apoyan a la legitimacion de la violencia

- Sensibilizar a las personas participantes, sobre la importancia de tener tolerancia cero al maltrato

- Incentivar a las mujeres a buscar diferentes espacios de protecciéon, como familiares y amigas o
amigos en un caso de violencia

- Mapear las razones por las cuales como mujeres guardamos silencio, ante situaciones que no
son comodas, pero minimizamos por diferentes razones

- Incentivar a las mujeres a crear planes de trabajo para disminuir la violencia en los territorios

- Determinar acciones con enfoque territorial, para impulsar la toma de decisiones de las mujeres
dentro de las comunidades

- Explorar los limitantes sociales y emocionales de las mujeres para el restablecimiento de sus
derechos

- Reconocer hechos violentos que quizds no son un delito, pero deberian dado que ejercen
acciones en contra las mujeres y otras personas en condicion de vulneracion

- ldentificar el grado de naturalizacién de violencia que tienen las mujeres y las comunidades

Cbémo se desarrollé el enfoque psicosocial en la actividad:

- El enfoque psicosocial, se evidencia las herramientas utilizadas para la identificacion de las
acciones violentas silenciosas, hacia las mujeres. Que, por ser de pequefio impacto emocional o
fisico, se minimizan pero que, al exponerse de forma constante, van dejando secuelas
psicolégicas, lo que afectan las formas de relacionarse, generando llanto espontaneo,
aislamiento, pensamientos suicidas y/o depresion. Al generar espacios reflexivos sobre estas
secuelas psicosociales se llego a la conclusion de la importancia de contar con una red de apoyo,
para solicitar ayuda en caso de ser necesario u orientacion para el restablecimiento de sus
derechos.

En qué aportd dicho enfoque al bienestar de las mujeres:

- Al escucharse en colectivo, las mujeres se percataron que sus situaciones, son recurrentes en
otras mujeres, al escuchar las experiencias y las formas de proceder de cada una, se animaron
a narrar sus vivencias y asi, generar un espacio de confianza. También al reconocerse en una
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sola voz, frente a los episodios de violencia que se encuentran expuestas, las mujeres se sintieron
acogidas y comprendidas, por otro lado, se identificaron herramientas, estrategias o acciones que
hicieron las mujeres en situaciones similares, asi, les permiti6 empezar a crear un bagaje de
acciones promocion, prevencion de los diferentes tipos de violencia y activacion de rutas
institucionales, como lo mencionaron en el cierre de la actividad.

Como seincorporo6 el enfoque étnico en la actividad (u otro que aplique):

- Seincorporé6 en la actividad rompe hielo, dado que las mujeres que en su mayoria pertenecen a
comunidades indigenas, estando acostumbradas guardar silencio exponiéndolas a ciclos
perpetuos de violencia, sumando a eso la jurisdicciéon especial indigena, hace poco se esta
brindando apertura, a garantizar la seguridad de las mujeres. Dado que el principio inicial de las
comunidades es conservar la familia, pero al observar tantos casos violentos que desarmonizan
los sistemas familiares, ya han empezado a tomar acciones, siempre y cuando sea la mujer quién
busque ayuda, por eso la actividad rompe hielo y el momento 1y 2, se enfocaron a estimular las
voces de las mujeres para reclamar sus derechos y denunciar.

Desafios encontrados:

- Al principio, las mujeres guardaron silencio sobre las acciones que les genera incomodidad,
miedo. Pero se dividié el grupo en subgrupos lo que favorecié la confianza para expresar sus
sentires y experiencias.

Registro fotografico de la sesion:

Actividad Rompe Hielo — Nuestro Silencio, Nuestra Vida

www.albertomerani.org | Calle 71 A # 29 — 23 Oficinas 201 — 301 | Bogota — Colombia

@eOoO0d



http://www.albertomerani.org/

Iy
\\H{\A MERANI

C

ALBERTOD
Fundasitn Intemacional de Pedagegla Coneptual

www.albertomerani.org | Calle 71 A # 29 — 23 Oficinas 201 — 301 | Bogota — Colombia

@eOoO0d



http://www.albertomerani.org/

C

MERAM|
Fundacitn Intemacional de Pedsgoala Conceptual

11y
\\K{M'JM ERANI

www.albertomerani.org | Calle 71 A # 29 — 23 Oficinas 201 — 301 | Bogota — Colombia

@eOoO0d



http://www.albertomerani.org/

C ‘ \\wﬁ&M!nAm

PROYECTOS

ALBERTO MERAMI
Fundasitn Intemacional de Pedagegla Coneptual

Momento 5. Violentometro B
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Momento 6. Tejiendo Proteccion
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Descripcién de la actividad:

Actividad Rompe Hielo — Nuestro Silencio, Nuestra Vida

Las mujeres ubicaron la bolita en cartulina en su bocas y imitaron todas las acciones que realicé, al
momento de realizar las reflexiones se observaron muy calladas y timidas, pero pese a eso se animaron
a mencionar que se sentian, omitidas, incémodas, doblegadas, otras mujeres mencionaron que sentian
un “afan”, por no poder hacer que paren las acciones, dado que las acciones eran formas de violencia
silenciosa, como por ejemplo bajarle la blusa, darle la espalda, pegarle en la mano, las mujeres
reconocieron la impotencia que les daba el no poder detenerme.

Momento 1: Lo que callamos es

Aqui las mujeres expresaron, Callamos, “Situaciones de maltrato fisico y verba”, “El dolor propio, por el
bienestar de otra persona”, “Cuando se presentan problemas personales con mi pareja”, “Cuando nos
sentimos tristes”, “Control en la forma de vestir’, “Control en el celular’, “Cuando nos manipulan y
golpean”, “Cuando no tienen en cuenta mi opiniéon”, “Miedo de perder al compafero por no tener

relaciones sexuales”, “El cansancio fisico, que sentimos por las labores del hogar”, “Asumir todas las
responsabilidades”.

Aqui las mujeres expresaron algunas situaciones, emociones, sensaciones y pensamientos que ellas
ocultan, por miedo, al sentirse solas, sefaladas, abandonas y hasta rechazadas, las voces por las
creencias que han tenido por afios, las hacen continuar tomando actitudes de épocas de antafio, por que
afirman, que estas acciones las ellas las han tomado referente de sus ancestras.

Momento 2: Lo que no queremos callar es

Aqui, el espacio se hizo mas dialégico, ya que mencionaron que no querian seguir callando sus
emociones, dado que, desde sus experiencias en la organizacion, quién demuestre sus sentimientos, es
demostrar debilidad y pues evidentemente en una guerra no es viable, por lo que, ahora desde su vida
civil, quieren fomentar espacios con sus amigas, vecinas, hijas y conocidas a favor del dialogo y
reconocerse como mujeres que desean una libertad en la expresién de sus sentires.
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Momento 3. Nuestra voz como voz de accién
Aqui las mujeres plantearon,

- Estar unidas en capacitaciones para prepararnos mas y defender nuestros derechos

- Recurrir al cabildo, para exigir nuestros derechos a la vida y no ser maltratadas

- Participar en trabajos comunitarios

- Promover el derecho a ser libres, la educacion y a la salud sexual

- Llevar le mensaje de no a las VBG y crear espacios de respeto en la comunidad e invitar a las
nuevas generaciones

- Hacer pedagogia de paz en la comunidad de como cuidar a las nifias y mujeres

- Formarse en derechos

- Participar en los espacios politicos municipales

- Fortalecer el emprendimiento de las mujeres

- Socializacién de los acuerdos de paz

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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ejercito no tiene conocimiento de como proteger a las mujeres ante los casos de violencia, generando
acciones de revictimizacion, por lo cual las reflexiones de orientan a la importancia de organizarnos como
mujeres, para favorecer los entornos protectores ante la vulneracién de derechos y la necesidad de
identificar donde iniciar las rutas de atencién institucional.

Momento 5. Violentometro B

Entre las violencias destacadas en el violentometro se encuentran:
- Chantajear
- Celar
- Abandonar
- Culpabilizar
- Intimidar
- Manosear
- Sumisién Quimica
- Aislar
- Consumo frecuente de Pornografia
- Invadir la Privacidad
- Piropos
- Aradfar
- Amenazar de Muerte

En las violencias que quizas no sean tan peligrosas estan:
- Apodos Peyorativos
- Gritar

En Violencias Pasables se encuentra:
- Cachetear

Para Finalizar las violencias determinadas que eso no es nada, no se reporto ningdn tipo de violencia,
como conclusién para ser el primer ejercicio para sensibilizar sobre la importancia de no naturalizar la
violencia, al no identificar ningun tipo de violencia como “si no fuera nada”, se evidencia que existe una
sensibilidad sobre que ninguna accién que agreda a otra persona, se debe minimizar, pero se direcciona
la reflexion en que existen violencias que quizas no tienen consecuencias inmediatas como los gritos y
los apodos peyorativos tienen consecuencias a largo plazo, por que pueden ser repetitivas aumentando
asi las emociones de tristeza, que pueden llegar a la depresion, es por eso que la invitacidn es no ejercer
ningudn tipo de violencia ya sea visible o invisible, dado que todas las violencias dejan secuelas
emocionales que se ven reflejadas en las formas de relacionarse y en el tiempo.

Momento 6. Tejiendo Proteccion

Aqui la invitacion era que cada mujer tejiera una manilla y con esta indicacion el trabajo colaborativo
empez6 a tomar brote dado que, las mujeres tejedoras empezaron a orientar la actividad y las mujeres
en parejas, fueron apoyandose en el proceso del tejido, fue muy emotivo, al ver la creacion de nuevas
formas de relacionamiento. Puesto que, pese a que han sido dos encuentros, cada actividad se cambiaba
los grupos, para que las mujeres puedan interaccionar entre si. Al finalizar las mujeres colocan sus
manillas en el centro y la indicacion es regalarla a la mujer del lado derecho. La conclusién del espacio
se encamina a invitarlas a, comprometerse a trabajar desde lo colectivo, dado que, al crear
individualmente su manilla, muchas se esforzaron mucho y se pulieron, que ese compromiso por sus
procesos individuales, se vean reflejados en sus compromisos por los procesos al cuidado colectivo,
sobre todo para proteger a las mujeres. También se les invita a todas las mujeres a tener su manilla en
la mano izquierda como acto simbodlico, de la lucha en contra de las violencias hacia las mujeres.

Momento 7. Cierre

=
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Para el cierre, se realiza retoma las reflexiones del violentometro y se les agradece por su participacion,
se les solicita una pequefia evaluacion del espacio, en donde expresaron la gratitud por participar a estos
procesos formativos.

Nota de prensa:

Las mujeres firmantes reconocen sus derechos como herramienta preventiva ante las VBG, por medio de
acciones simbolicas en Caldono, Cauca.

Nombre y firma del/as profesional/es responsable/es:

of

. MGTQ\/\ \Atqu\a’*‘“ (hoCenr \f
Nancy Cattalina Rivera Narvaez Karen Alejandra Chocué
Profesional Comunitaria Gestora Comunitaria
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
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Nombre de la | Il Jornada de Fortalecimiento de Liderazgos
Actividad: “Dia Internacional de los Derechos Humanos”
Fecha: 12 de diciembre del 2023
Objetivo: Reconocer el liderazgo de las mujeres firmantes en los procesos
de reconocimiento y restablecimiento de los derechos humanos
en el territorio, con el fin de invitar a mas mujeres a ser actoras
de estos procesos.
Municipio: Caldono
Participantes
Mujeres | Mujeres de | Facilitadoras | Hombres | Hombres | Facilitadores | Nifias | Nifios
de Comunidad ARN de Comunidad Hombres
Firmantes Firmantes
25 16 2 7 0 2 5 1

Desarrollo de la actividad (describa brevemente el contenido trabajado):
8:00 am — Hora de Inicio

8:30 am - Inicio y saludo de Bienvenida

9:00 am — Refrigerio

9:30 am — Actividad Rompe Hielo - Reconocimiento de las mujeres firmantes en los
procesos de liderazgo nacional y territorial

Actividad: Historias de la reincorporacién como apuesta de liderazgo politico

¢, Qué historias conocemos desde nuestros territorios sobre los liderazgos de mujeres
firmantes?

¢, Qué historia podemos replicar?

10:30 am Momento 1: La historia de los derechos humanos

Se realizan los acompafamientos en dos subgrupos el primer subgrupo liderado por
una profesional va a la linea de tiempo de los Derechos Humanos y segundo subgrupo
se dirige a la linea de tiempo de los Derechos de las Mujeres.

En cada subgrupo se realizan las conclusiones en clave, de que les llamé la atencion y
qué datos podrian aportar a las lineas de tiempo

11:30 am Momento 2: Aprendiendo de nuestros derechos
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Se imprimen varios derechos de las mujeres y se colocan en una mesa ahi cada una
toma uno y se lo pega en el pecho

Yo soy y tengo derecho a Derecho a la Educacion

cada una toma uno como son 8 se repetirdn y se ubican en 8 grupos donde se
entregaran 8 historias de la importancia de ese derecho o por que la lucha de esos
derechos

Cierre: Después cada grupo socializa, a las personas participantes lo que les llamo la
atencioén de la historia de cada derecho y el progreso que hemos tenido como mujeres.

12:30 Almuerzo

1:30 pm Momento 3. Nos auto cuidamos

En circulo cada una le hace un pequefio automasaje a la compafiera de al lado derecho
y después pasan al lado izquierdo, con el fin de reflexionar la importancia del tiempo
fuera, en nuestra cotidianidad a favor de los espacios de autocuidado.

2:30 pm Momento 4. Mecanismos de proteccion de los derechos

Se extiende la invitacion al sefior Personero Municipal Dani Otoniel Anacona, quién
explicard los mecanismos de proteccion de derechos, retos y aciertos del proceso
restablecimiento de derechos

3:30 pm Momento 5. Cierre y Evaluacion
Se agradece por la participacion del espacio y se evalla la jornada

Logros (como contribuye esta actividad al fortalecimiento de los liderazgos y la
ciudadania activa de las mujeres):

- Repasar la historia de los derechos humanos, dado que, por pertenecer a una
organizacion politica y militar, conocen esta historia

- Identificar la historia de los derechos de las mujeres y sus luchas en un contexto
machista

- Conocery reconocer la diferencia entre los derechos humanos y los derechos de
las mujeres

- Profundizar en las historias y datos importantes de los derechos de las mujeres,
reconociendo asi la trayectoria en los procesos sociales y legislativos, en el pais;
y en el mundo.

- Reflexionar sobre la importancia del autocuidado en los ejercicios de liderazgos

- Apropiacion de los espacios de “tiempo fuera” como instrumento efectivo de
autocuidado, al desconectarse un poco del exterior nos conectamos un poco con
nosotras mismas, viéndose reflejado en como asumimos la vida.

- Reconocimiento de los mecanismos de proteccion de los derechos en Colombia
y cuales hacen presencia en el territorio

- Identificar los mecanismos para la exigibilidad de derechos

- Sensibilizar la importancia de denunciar la vulneracién de derechos propios

- Socializar pequefas estrategias de autocuidado, al momento de denunciar casos
de violencia
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Como se desarrolld el enfoque psicosocial en la actividad:

- Por medio de las historias de vida, se espera incentivar a otras mujeres a tener
un rol activo dentro de la sociedad, en funcién del restablecimiento de derechos,
por lo cual, al fortalecer los procesos psicosociales, en funcién del fortalecimiento
de la autoestima, el autoconcepto y autodeterminacion, las mujeres empiezan a
darle una voz, a sus cansancios, sus emociones y a sus luchas internas, que les
impiden expresar libremente sus necesidades, inquietudes e inseguridades, las
actividades se realizaron con un enfoque pedagdgico psicosocial, buscando por
medio del aprendizaje significativo, la apropiacién de sus derechos y todo el
recorrido que han tenido que hacer las mujeres para obtenerlos como un principio
basico, para continuar en los procesos de participacion politicas buscando la
inclusion y la equidad.

En qué aporté dicho enfoque al bienestar de las mujeres:

- Para las mujeres, que pertenecieron a una organizacion politica y militar, al
regresarles la voz que ha sido minimizada, por una sociedad machista y
excluyente, reconocerlas como agentas de cambio, para una posible
transformacion social, las incentiva a continuar con los procesos de formacion,
para reconocer sus derechos y que alternativas tienen ellas para reclamarlas,
poder que las mujeres se sientan unidas y respaldas por estos procesos, les
brinda una sensacién de bienestar y seguridad.

Como se incorporé el enfoque étnico en la actividad (u otro que aplique):

- El enfoque étnico se incorpora en todas las actividades dado que las
metodologias son orientadas a la participacion y transmision de saberes por
medio del dialogo; pero puntualmente en el momento tres, dado que el espacio
de auto cuidarnos, termina en espiral, que es la forma como las comunidades
indigenas conciben la vida.

Desafios encontrados:

- No se encontraron desafios
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Registro fotografico de la sesion:

Actividad Rompe Hielo - Reconocimiento de las mujeres firmantes en los
procesos de liderazgo nacional y territorial

Momento 1: La historia de los derechos humanos

S ) 1
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Momento 2: Aprendiendo de nuestros derechos
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Momento 5. Cierre y Evaluacion

Descripcion de la actividad:

Actividad Rompe Hielo - Reconocimiento de las mujeres firmantes en los
procesos de liderazgo nacional y territorial

La actividad la lider6 Karen Alejandra Chocué, quién narra la historia de los procesos
de liderazgo politico dentro del cabildo de San Lorenzo de Caldono, en donde Edilma
Chocué en el afio 1991 fue la primera gobernadora indigena, adicionalmente porque, a
partir de ese afio todas las mujeres ya tenian cédula para ejercer su derecho al voto y
asi elegirla, dado que en algunas ocasiones el cabildo tiene tendencias a preferir los
hombres, se procura que los liderazgos estén equilibrados, como lo es su cosmovision
indigena, que menciona que una persona es mitad hombre y mitad mujer, por eso se
deben tratar con respeto, adicionalmente menciona historias de mujeres firmantes como
por ejemplo Mireya, quién coordina el trabajo de Reencuentros, que es una corporacion
gue busca personas desaparecidas ex pertenecientes a FARC — EP; y en medio de ese
trabajo también se reporta personas civiles y/o militares, con el propésito de re encontrar
a las familias, sumando a esto menciona roles de compafieras que por medio de
diferentes acompafamientos se han fortalecido sus liderazgos sociales y que pese a
gue su vida ha estado en riesgo, siguen apostandole a la paz.

Momento 1: La historia de los derechos humanos

En la socializacion de la historia de los derechos, se divide a los grupos en dos, mientras
uno escucha la historia de los derechos de las mujeres, otro grupo escucha los derechos
humanos, y viceversa, las reflexiones estuvieron dirigidas, al reconocimiento de unos
derechos y un estado ineficiente, que no apoya a la garantia de ellos y también
reconocen la importancia de organizarse en los territorios a favor de la proteccion de los
derechos.

Momento 2: Aprendiendo de nuestros derechos

www.albertomerani.org | Calle 71 A # 29 — 23 Oficinas 201 — 301 | Bogota — Colombia

@eOoO0d



http://www.albertomerani.org/

11y
- \\gf MERANI

EibC...

Fundacitn Intemacional de Ped

Se llevo los derechos de, la Vida y derecho a no ser maltratadas ni asesinadas, derecho
a no ser discriminadas, derecho a la libertad en la circulacién y seguridad personal,
derecho a expresarse libremente, derecho a la vida politica y publica, derecho a la
igualdad de condiciones, derecho a decidir sobre la vida sexual y reproductiva; y
derecho a la eleccion libre del matrimonio. Les llamo la atencién como en algunos paises
las mujeres no tienen libertad en la movilidad y deben tener un permiso escrito por parte
de sus padres o esposos en medio oriente, como también les llamo la atencién que en
Argentina las mujeres que deciden abortar tienen un acompafiamiento integral por parte
de la institucion aun mas siendo un embarazo a consecuencia de una violencia sexual,
también aseguran que los derechos de las mujeres deben estar en constante
actualizacion y es importante reconocer los derechos para poder exigirlos.

Momento 3. Nos auto cuidamos

En los procesos de auto cuidado, se reconoce que el autocuidado es un proceso
revolucionario, dado que se pertenece a un sistema donde les conviene tenernos
cansadas, es por eso que es importante las pausas activas, por otro lado se hace una
espiral, que simboliza la vida, para invitarnos al autocuidado de la vida, también en el
momento de colocar una denuncia, tener en claro cuales son las vias seguras para la
activacion de las rutas institucionales y evitar los riesgos; las mujeres confirman la
importancia de vincularse activamente a los escenarios donde la exigibilidad de los
derechos sea un proceso seguro y confiable.

Momento 4. Mecanismos de proteccion de los derechos

El sefior Personero municipal, Dani Otoniel Anacona lidera este espacio explicando los
derechos y deberes de las personas ciudadanas, como también la los mecanismos de
proteccion de derechos, que son todas las instituciones que garantizan el correcto
restablecimiento de los mismos, las mujeres entraron a confrontarlo, dado que las
instituciones muchas veces en su tramitologia generan emociones de frustracion y
evitan realizarlo, pero el personero afirma que reconoce esas realidades, pero las invita
a continuar con sus procesos de exigencia de derechos, por cualquier de los medios
solicitados.

Momento 5. Cierre y Evaluacion

Se hace un cierre y una evaluacion del espacio, en donde las mujeres confirman seguir
firmes en los procesos de reconocimiento de sus derechos.

Nota de prensa:

#10D En el marco del dia internacional de la defensa de derechos humanos, las mujeres
firmantes, continlan comprometidas con el fortalecimiento de liderazgos politicos
comunitarios, desde Fundacion Alberto Merani en Alianza estratégica con la Personeria
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del Municipio de Caldono, ampliaron sus conocimientos en Derechos Humanos y los
mecanismos de Proteccion.

#10D En el marco del dia internacional de la defensa de los derechos humanos, las
mujeres firmantes continban comprometidas con los procesos de liderazgo politico
territorial, para promover espacios de paz, ayer en compafiia de Fundacion Alberto
Merani, Personeria Municipal y Proteccion social, fortalecieron sus conocimientos en
mecanismos de proteccion de derechos como herramienta preventiva ante las VBG

Nombre y firma del/as profesional/es responsable/es:

<

Nancy Cattalina Rivera Narvaez
Profesional Comunitaria

Anexo Listados de Asistencia:
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Karen Alejandra Chocué
Gestora Comunitaria
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN

FORMATO INFORME DE ACTIVIDAD

Nombre de la | Il Jornada de Fortalecimiento de Liderazgos

Actividad: “Incidencia Politica con enfoque de Género”

Fecha: 19 de diciembre del 2023

Objetivo: Reconocer las caracteristicas de un lider asertivo, como proceso inicial
para impulsar la participacion politica segun el punto dos del acuerdo
de paz.

Municipio: Caldono

Participantes

Mujeres | Mujeres de | Facilitadoras | Hombres Hombres | Facilitadores | Nifias | Nifios
de Comunidad ARN de Comunidad Hombres

Firmantes Firmantes
26 22 1 4 0 2 6 2

Desarrollo de la actividad (describa brevemente el contenido trabajado):
8:00 am — Hora de Inicio

8:30 am - Inicio y saludo de Bienvenida

9:00 am — Refrigerio

9:30 am — Actividad Rompe Hielo — Reflexionando y Liderando

Se divide al grupo en seis subgrupos
Cada subgrupo tiene una bola que tiene un componente de lidera

1. Amor

2. Comprension
3. Paz

4 Tranquilidad

5. Amor

6 Escucha Activa

Se les entrega una cuchara y cada grupo escogera a una persona que les representara.

Las personas representantes se ubicaran en el lugar Ay el resto del grupo en el lugar B
Despueés se les invita a tomar la cuchara en la boca y colocar la pelota, en la cuchara, para una
carrera.

La persona representante al llegar al lugar B con su pelota, organizara con su equipo, tres
palabras relacionadas al componente que les corresponde.

Las socializan con todas las personas participantes y se realizan las reflexiones direccionadas
a la importancia de un liderazgo asertivo

11:00 am Momento 1: Circulo de la Palabra “Estudiando la Participacion”
Todas las personas participantes reconocen sus conocimientos previos sobre la participacion
politica, se reconocen formas de liderazgos comunitarios y como las formas asociativas, apoyan
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a los procesos organizativos colectivos a favor de los espacios de paz y se socializa la
importancia y objeto de los planes de desarrollo y la estructura del estado colombiano.

12:00 m Momento 2: Circulo de la Palabra “El acuerdo, Nuestro Acuerdo”
Se realiza el proceso de retomar el acuerdo de paz, la importancia de reafirmarnos en sintonia
del punto 2 y el punto 3 que potencializa los procesos de reincorporacion social.

1:00 pm Almuerzo

2:00 pm Momento 3. Circulo de la Palabra “Construyéndonos como lideres”
Aqui retomamos los componentes de un lider y los diferentes tipos de liderazgos que se
observan en el territorio.

3:00 pm Momento 4. Circulo de la Palabra” Transversalizando Nos en Género”
La Importancia del enfoque de género, en nuestra cotidianidad y cédmo el lenguaje puede
disminuir las brechas de desigualdad y potencializar los espacios de respeto

4:00 pm Momento 5. Tomando la Palabra

Se divide al grupo en seis subgrupos y con lo que aprendieron en los circulos de palabra,
realizardn una forma creativa de transmitir los mensajes claves a todo el grupo, con el fin
transformar conceptos, en lenguajes amables a las personas participantes, garantizando la
comprension de las tematicas socializadas.

5:00 pm Momento 6. Cierre y Evaluacion
Se invita a todas las personas participantes, evaluar el espacio, se entregan las agendas cémo
detalle de fin de afio.

Logros (como contribuye esta actividad al fortalecimiento de los liderazgos y la
ciudadania activa de las mujeres):
- Reconocer las caracteristicas asertivas de un lider asertivo con el fin de promover una
buena convivencia en sus ejercicios de liderazgo
- Fomentar el liderazgo asertivo en los procesos de participacion politica
- Conocer la estructura estatal y los procesos democraticos de participacion politica en
Colombia
- Incentivar la participacién de las mujeres en los planes de desarrollo
- Repasar los puntos del acuerdo de paz y recordar el compromiso politico segun el punto
2 y 3 de la implementacién del acuerdo, en el marco del enfoque género que traversaliza
el acuerdo.
- Invitar a las mujeres a la mirar las relaciones humanas con una perspectiva de género,
para fomentar el buen trato
- Impulsar a las mujeres a exponer sus aprendizajes, como mecanismo inicial de darle voz
a sus solicitudes, emociones y sentires
- Empoderar a las mujeres en los procesos formativos a exponer sus reflexiones de lo
aprendido

Cémo se desarroll6 el enfoque psicosocial en la actividad:

- Para fomentar la participaciéon de las mujeres, se deben generar las condiciones
emocionales para estimular la seguridad en las participantes, por medio de estrategias
de psico orientadoras, en este caso, las tematicas fueron trasladas a lenguajes amables,
para que cada una buscara en los temas expuestos, lo gue mas les llamara la atencion;
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y asi en compania de las profesionales lo exponen. Con el fin de ir soltando la timidez y
promover las capacidades comunicativas al momento de exponer un mensaje, esto
también impulsa a que las mujeres fortalecer su autoestima.

En qué aportd dicho enfoque al bienestar de las mujeres:

- Las mujeres a exponerse a ejercicios que promueven su participacion, para dejar la
timidez y el miedo son los pequefios pasos para tener una voz activa dentro de sus
contextos sociales, inclusive, el reconocer que por sus realidades de una desigualdad
econdmica, sus proyecciones se deben en algunos casos posponer, pero al participar
de estos espacios se impulsan a buscar alternativas para continuar estudiando,
trabajando y luchando por cumplir sus suefios, el darles una voz a sus expectativas las
hacen impulsarse a buscar nuevos estilos de vida, a favor de su bienestar.

Cdémo se incorporo el enfoque étnico en la actividad (u otro que aplique):

- Las mujeres, al pertenecer a comunidades indigenas en su mayoria no estan
acostumbradas a hablar en publico, por lo cual la tltima actividad se divide en subgrupos,
liderado por una profesional que las organiza internamente para que todas puedan
exponer sus percepciones de las teméticas expuestas y asi estimular la participacion
verbal, dentro del espacio.

Desafios encontrados:

- La ejecucion de la actividad se tuvo que realizar en otro lugar, por situaciones de orden
publico, que atentaba a la seguridad de las mujeres participantes y el equipo territorial

Registro fotogréafico de la sesién:

Inicio y saludo de Bienvenida

Actividad Rompe Hielo — Reflexionando y Liderando
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Momento 2: Ciculo de la Palara “El acuerdo, Nuestro Acuerdo”
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Momento 5. Tomand la Palabra
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Descripcién de la actividad:

Actividad Rompe Hielo — Reflexionando y Liderando

En las actividades rompe hielo se espera fortalecer los espacios de cercania entre las mujeres
participantes lo que se ha venido evidenciando con el desarrollo de las actividades, aqui las
mujeres fueron exponiendo lo que ellas consideran que es una persona lider, desde el amor, la
comprension, la paz, tranquilidad, amor y escucha activa, las mujeres afirman que es importante
gue es un lider sea respetuoso de los procesos de las demas personas, que no exija cosas que
quizas las personas no estan preparadas y que las personas que son lideres tienen el
compromiso de impulsar otros liderazgos.

Momento 1: Circulo de la Palabra “Estudiando la Participaciéon”

Aqui las mujeres, exponen datos historicos a favor de la equidad de los recursos publicos, en
1936 empieza el estado colombiano hacerse cargo de la distribucion de las riquezas y la
produccion. En 1958 nace el concejo nacional de politica, econémica y de planeacion, por
departamento, eso quiere decir que ya el pais se divide por departamentos y asi las formas de
almacenamiento de los bines publicos, también expusieron sobre el plan de desarrollo, la
importancia y los temas importantes en las mesas técnicas, como conclusion se invita a las
mujeres a participar de los encuentros de los planes de desarrollo municipales.

Momento 2: Circulo de la Palabra “El acuerdo, Nuestro Acuerdo”
Se socializa los seis puntos del acuerdo de paz y las mujeres relacionan que su compromiso es

con los puntos del acuerdo dos de participacion politica, el punto tres, en dejacién de armas y
el punto cuatro que tiene relacién directa con las victimas del conflicto armado, las mujeres
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cuentan cuales han sido los TOAR dentro de los territorios, dado que se realizan espacios de
recuperacion de espacios publicos, mejoramiento de obras y acciones simbdlicas en Caldono
promoviendo las acciones con enfoque reparador.

Momento 3. Circulo de la Palabra “Construyéndonos como lideres”

Se socializa los diferentes tipos de liderazgo, en el cual consideran que les gustaria formarse
en el liderazgo asertivo dado que se centra en las habilidades y fortalezas de su equipo de
trabajo, fortaleciendo las habilidades de respeto, compafierismo, humildad, lealtad, creatividad,
unién y amor por lo que hacen.

Momento 4. Circulo de la Palabra” Transversalizando Nos en Género”

Para socializar el enfoque de género realizan dos dramatizaciones, una en que el hombre es
quién impone las dinAmicas de poder y en otra dramatizacion como el hombre apoya las
dindmicas de dialogo, con el fin de sensibilizar la importancia de la comunicacién, dentro de los
sistemas familiares y como estos procesos aportan al respeto por los roles y las diferencias en
el hogar.

Momento 5. Tomando la Palabra

Aqui se hacen las conclusiones de lo aprendido y se socializan los principales aprendizajes, las
mujeres comprenden que el acuerdo de paz, les permite darse la oportunidad de participar
politicamente en escenarios en los cuales antes eran restringidos y que en conjunto con las
dindmicas propias estatales se pueden fortalecer los espacios democraticos, también reconocen
gue el enfoque de género debe estar presente en los procesos politicos, sociales y familiares
para impulsar el resto entre todas las comunidades.

Momento 6. Cierre y Evaluacién

En el cierre se dio un reconocimiento especial a Karen Chocué por su persistencia y
acompaflamiento a las mujeres para invitarlas a los espacios de formacién, también se
reconoci6 al equipo de fundacién Alberto Merani y la ARN por llevar los diferentes procesos de
formacion, con estrategias con enfoques diferenciales a Caldono, incentivando y vinculando los
saberes propios, el balance de las actividades ha sido asertivo, se entrego las agendas como
un detalle de navidad.

Nota de prensa:

Las mujeres firmantes con los equipos territoriales de fundacién Alberto Merani y la ARN Cauca,
promueven los espacios de la participacion politica por medio de pedagogia del acuerdo de paz,
con enfoque de género, con el propdsito de disminuir las brechas sociales y promover el respeto.

Nombre y firma del/as profesional/es responsable/es:
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Nancy Cattalina Rivera Narvaez
Profesional Comunitaria
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MEDELLIN NOV 22- 2023 PRIMER ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO

Participantes

ENTIDAD O DEPENDENCIA

NOMBRE

Adolfo Jaramillo

Medepaz

Adriana Bedoya

Mujeres caminando por la verdad

Alba Galeano

Firmante de paz

Albeiro Rojas

Firmante de paz

Ana Esther Reyes M

Firmante de paz

Claudia Echavarria

Medepaz

Damaris Usuga

Medepaz

Dany Luz Gonzélez

Firmante de paz

Desiderio Chaverra

Firmante de paz

Diana Marcela Renteria

Firmante de paz

Diana Maria Castrilléon

Medepaz

Diana P. Florez

Firmante de paz

Eliza Pino

Medepaz

Enit Moreno

Medepaz

Fredy Ceballos

Firmante de paz

Gildardo Rojas

Firmante de paz

Guillermina Valencia

MOVICE

Isabel Lozano

Colectivo de mujeres comuna 80

Jorge E. Velasquez

Firmante de paz

Jorge Palacios

Firmante de paz

Ledys Restrepo

Firmante de paz
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Luz Dary Cérdoba

Mujeres caminando por la verdad

Luz Elena Salas

Firmante de paz

Luz Yamile Posada

Colectivo de mujeres Comuna 80

Luz Jamile Montoya

Red de mujeres tejedoras de paz

Margarita Restrepo

Mujeres caminando por la Verdad

Maria Berenice Gonzélez

Red de corregimientos

Maria Rubiela Pavas

JAC Santa Elena

Marisela Quinto

Firmante de paz

Olga Noreia

Veedora Ciudadana

Valeria Isaza

Semillero Colectivo

Virginia Saldarriaga

Red Mujeres tejedoras de paz

Wilmar Sucerquia

Firmante de paz

Yessi Paola Hernandez

Medepaz

Zulma Giraldo

Comunes

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacion - ARN
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Objetivos de la Jornada

General:
» Sensibilizar sobre los diferentes tipos de violencias contra las mujeres, en

gué consisten, cdmo se expresan, para visibilizarlas y desnaturalizarlas.
Especificos:
» Reconocer los tipos de las violencias contra las Mujeres

> l|dentificar las definiciones de las violencias.
> Reconocer las manifestaciones de las violencias.

Desarrollo de lajornada
1. Actividad de inicio:
Se invita a las mujeres a colocar en un arbol que se
encuentra en papel Graff su compromiso con el proyecto. Una a una
selecciona un color y manifiestan: cumplimiento, participacion,
compromiso, responsabilidad, confidencialidad, compartir
aprendizajes de experiencias pasadas, conocimiento y respeto por
las compafieras,
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2. identificacion de las diferentes violencias basadas en género (VBG)
Se invita a las mujeres que de manera voluntaria se acerquen a una figura
gue se encuentra en papel Graffy alli cuenten a sus compafieras si en algun
momento se han sentido violentadas, como fue esa violencia y muestren en
la silueta el lugar donde esa violencia les afecto.

Luego varias mujeres se fueron acercando, importante decir que al inicio las
mujeres estaban un poco temerosas a realizar la actividad; y es que no es
facil hablar de este tipo de situaciones; pero después de haber salido la
primera mujer las otras fueron participando, importante destacar que esta
participacion se realizé de manera libre y espontanea, la profesional recogia
la informacion suministrada para identificar que tipo de violencia se habia
manifestado en cada situacién, concluyendo que siempre una situacion
violenta va acompafiada de otras, que muchas de las situaciones que se
presentaron se generaron por haber tenido situaciones economicas
complejas y que la autonomia econémica en las mujeres es un factor vital

para la eliminacion de las violencias contra las mujeres
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Luego de esto llego la compafiia de la ARN, con la doctora Lucelly Londofio,
quien se presento con las mujeres y les hablo sobre el proyecto “acciones
comunitarias con enfoque de género”, también sobre el proceso de pazy la
construccién de la misma, sobre la importancia de capacitarse para generar
nuevos liderazgos, se le informa que es un grupo muy diverso porque esta
compuesto por mujeres firmantes, mujeres victimas del conflicto armado y
mujeres con reconocida trayectoria comunitaria en el municipio, frente a esta
situacion manifiesta agrado. una de las mujeres victimas se acerca y le
expresa que esta trabajando en un proyecto que para generacion de
ingresos con mujeres comunitarias y reincorporadas.

Cuando ella se despide deja sus datos por si alguna mujer requiere

comunicarse con ella.
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Se les indica a las mujeres que nos desplazamos para el almuerzo y luego

continuaremos con la jornada de la conmemoracion de 25N, en el edificio Vasquez.
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CONMEMORACION 25N

COLOMBIA 3, Agencia para la
( "UTE‘C“\ DEL"* Reincorporacién y la
. Normalizacién - ARN

DE NOVIEMBRE
LAS FIRMANTES DE PAZ
POR UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES.

02:

05:

Edificio Vasquez
Carrera 52 No 44 - 31
Medellin

<Y S

Apoyan:

&3] S
Y, Misién de Verificacién I Digital vevisnana 1y
Y »/ de las Naciones Unidas W
() s, L By S WA mezan,

Alcaldia de Medellin

Encuadre de Historico del 25N

La Asamblea General de las Naciones Unidas designo el 25 de noviembre como el
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer en
conmemoracion del asesinato de las hermanas Mirabal en la Republica Dominicana
en 1960, por lo cual gué el objetivo de esta fecha es sensibilizar sobre las violencias
basadas en género y promover acciones para prevenirlas y erradicarlas en todas
sus formas. En este dia se resalta la importancia de abordar la violencia de género
en todas sus formas, ya sea violencia fisica, psicologica, sexual, econdémica,
patrimonial, politica o simbodlica desde un enfoque transaccional. Durante esta
jornada, se llevan a cabo diversas actividades, campafias y eventos en todo el
mundo para concientizar sobre la violencia qué sufren las mujeres por razon de

11
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género y sexo, asi como fomentar la participacion de la sociedad civil, gobiernos y
organizaciones en la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Desarrollo de lajornada

Presentacion de las Instituciones

Se da inicio al proceso con el agradecimiento a las instituciones que hicieron este
espacio posible, y extendemos esta gratitud a todas las instituciones aliadas al
propésito de la PAZ.

Minuto de silencio

Palabras para el minuto de silencio:

"Honremos con un minuto de silencio la memoria de las mujeres victimas de la
violencia, asi como el incansable trabajo y dedicacion de aquellas que entregaron
sus vidas a la causa de la paz, la equidad y la defensa de los derechos humanos.
Estas mujeres han sido fuente de inspiracion, impulsandonos a avanzar en la
edificacion de un mundo donde todas las mujeres puedan vivir libres de temor y de
cualquier forma de discriminacion.

En este breve momento de reflexion, recordemos sus contribuciones valientes y
renovemos nuestro compromiso colectivo de continuar trabajando por un futuro mas
justo y seguro para todas. A través de este minuto de silencio, rindamos homenaje
a las vidas que se han perdido y afirmemos nuestra determinacion de crear un
mundo donde la dignidad y la igualdad sean la norma, no la excepcion." Estas
palabras fueron pronunciadas por el representante de la ONU.

Balance de implementacion de los acuerdos en clave de Mujeres y enfoque de
genero

El acuerdo final, conduce a romper desigualdades historicas, es por ello por lo que
cobra importancia identificar los avances, retos de dicho propdésito.

Recibimos a la Dra. Luz Nely Osorno Ospina, Coordinadora del Grupo Territorial
Antioquia Choco, Agencia para la reincorporacion y la Normalizacion -ARN.

guien nos presentd la Ruta para la generacion de ingresos o la autonomia
econdmica y nos habl6 un poco de los Retos de las Mujeres en la construccion del
derecho a una vida libre de violencias

Muestra un balance sobre el proceso de paz desde sus inicios hasta la fecha,
haciendo un comparativo entre hombres y mujeres

12
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Secretaria de Paz y No Violencia de

Recibimos a Martha Claudia Arias (coordinadora de Unidad de Implementacién de
los Acuerdos de Paz) y Alejandro Mufioz (coordinador de equipo de Reincorporacion
y Reintegracion)

Mision de verificacion a la implementacion de los acuerdos de PAZ ONU
Damos la bienvenida a ENRIQUE SANCHEZ AIRAS, jefe de la Oficina Regional
en Medellin, de la Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacion - ARN

[ Fecha:

| Nombre encargada:
Cargo:

| Municipio:

[ Nombre de la actividad:

| Firma de la

1 Nombres y apellidos completos No. de documento Direccién Correo telefono Total porticiodiie

-
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN

FORMATO INFORME DE ACTIVIDAD

Fecha: 8 diciembre de 2023 Municipio: Medellin

Nombre de la actividad: Encuentro 2 formacién a los liderazgos

Tema trabajado: La Participacion

Numero de asistentes (total): 34

Firmantes 11 Hombres firmantes6  Familiar de firmantes 15 Comunidad 4

Desarrollo de la actividad (describa brevemente el contenido trabajado):

MOMENTO 1: Se recibe a las asistentes con un saludo de bienvenida una corta recordacion del encuentro
anterior, algunas mujeres manifestaron lo grato de estos encuentros y lo importante que se habian
sentido en el anterior al reconocer el trabajo que desde sus posiciones politicas se habia logrado en el
pais y el mundo, reconocer que gracias a las disidencias politicas se han logrado derechos que hoy no se
pueden desconocer.
MOMENTO 2: Luego de esto se invita alas y los participantes a dividirse por grupos y realizar un acrdstico
con las palabras Ciudadania, liderazgo y participacion, después se leen los acrdsticos realizados, el equipo
gue trabajo la palabra Ciudadania fue el Unico que equipo que realizo una composicidon desde su posicién
de firmantes de paz:

“Cuando disidimos ser firmantes creimos ser

Iguales, pero nos encontramos con

Una sociedad que

Desconoce que también tenemos derechos, que

A pesar de nuestra historia

Deseamos un pais en paz,

Alcanzando los suefios de todos en una

Nacion justa

lgualitaria, donde reine la paz, la prosperidad y el

Amor”

MOMENTO 3: Ampliaciéon de los conceptos. Se realiza ampliacidn de estos conceptos y la importancia
de apropiarse de ellos para una participacién efectiva.

MOMENTO 4: La participacion y el trabajo conjunto, Se indica a los y las participantes el ejercicio del
acueducto, se conforman dos equipos, el resto de los asistentes se hacen a los lados haciendo barras por
sus equipos, un equipo logra el objetivo y se realiza la respectiva retroalimentacion, porque un equipo lo
logro y el otro no, se concluye que es un proceso de organizacion basados en una buena comunicacion,
gue es la comunicacion un factor fundamental en los procesos comunitarios y que a partir de alli se logran
objetivos y metas propuestas, de la importancia que tienen trabajar en equipo de una forma coordinada
para lograr metas y como estas influyen en una participacion efectiva en procesos comunitarios.

MOMENTO 5: Se realiza evaluaciéon de la actividad donde las y los participantes expresan en un
papeldgrafo sus aprendizajes durante este encuentro, algunas de las expresiones fueron: “Me gusta el
trabajo en equipo y la participacién de todos”, “No importa cuantas veces fallemos si al final lo logramos”,
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“compartir, participar, jugar, reunirse siempre sera positivo”, “Trabajar en equipo no es facil”, “Me gusto
la aceptacién que tuve en el grupo”.
Luego de esto se realiza la despedida y la invitacidn para su disposicion para el proximo encuentro.

Luego de esto se realizado una articulacidn con la Universidad de Antioquia para el encuentro navidefio
donde a los nifos y nifias asistentes se le ofreciod los regalos navidenos y se compartié un almuerzo, se
disfrutd de actividades en horas de la tarde.
Logros (cdmo contribuye esta actividad al fortalecimiento de los liderazgos y la ciudadania activa de
las mujeres):
v" Durante este encuentro las mujeres identificaron la importancia de unirse para el logro de los
objetivos.
v Identificaron la necesidad de reconocerse como sujetas de derechos con la oportunidad de crear
apoyos para la participacion y por su puesto el logro de las metas comunes.
v Lograron reconocer que el trabajo en equipo tiene mayor fuerza que el trabajo individual y que
es necesario unir voluntades.

Cémo se desarrollé el enfoque psicosocial en la actividad:

Durante el desarrollo de la actividad el enfoque psicosocial estuvo presente en todo momento, el
ejercicio estuvo orientado bajo la premisa de un trabajo participativo, politico y equitativo, donde las
mujeres podian opinar y sus opiniones eran tenidas en cuenta, donde sus voces fueron reconocidas,
valoradas, escuchadas con respeto para impulsarlas a continuar con su proceso formativo politico y de
participacioén.

En qué aportd dicho enfoque al bienestar de las mujeres:

Se aporto a las mujeres el reconocimiento de su voz como elemento importante en la construccion de
territorios donde su voz es escuchada, valorada y necesitada, donde cada una cuenta y suma para la
construccion de proyectos comunes en beneficio y bienestar de la comunidad.

Cémo se incorporo el enfoque étnico en la actividad (u otro que aplique):

El enfoque de género fue incorporado a través de todo el encuentro pues este estuvo pensado y disefiado
para que las mujeres se expresaran con libertad y convencidas que su palabra es escuchada y valorada
en los procesos y construcciones sociales.

Desafios encontrados:

En este encuentro participaron hombres y se articularon perfectamente con el ejercicio, en los grupos
conformados hombres y mujeres se integraron de manera activa para el logro de los objetivos
propuestos.

Registro fotografico de la sesion:
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Realizacidn de acrostico con palabras claves de la participacién ciudadana

Descripcion de la actividad:
Realizando el ejercicio del acueducto
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Descripcion de la actividad:
Foto 1 Las y los participantes expresan su sentir durante el encuentro
Foto 2 Intervencion de la Doctora Luz Nelly Coordinadora Territorial ARN Antioquia Choco

Nota de prensa: Por favor describa en un pdrrafo de 5 lineas, lo que los medios deben saber de la

actividad.

Desde el Municipio de Medellin las mujeres firmantes de paz se unen con la comunidad para formarse en
participacién ciudadanay para celebrar la navidad en companiia de sus nifios y nifias, se respira un ambiente
de alegria y compromiso con sus procesos formativos, sociales, comunitarios y la construccién de paz como

su apuesta fundamental de la paz total.

Nombre y firma del/as profesional/es responsable/es:

L%'Z e i [//\[7 _ 7{7 A

Luz Dally Obando Arroyave
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN

FORMATO INFORME DE ACTIVIDAD

Fecha: 9diciembre de 2023  Municipio: Medellin

Nombre de la actividad: 3 Encuentro de fortalecimiento a los liderazgos

Tema trabajado: Los derechos humanos

Numero de asistentes (total): 32 Mujeres firmantes: 10 Mujeres comunidad: 9
Hombres firmantes 6  funcionarios 7 (ARN, ONU, U de A, Merani)

Desarrollo de la actividad (describa brevemente el contenido trabajado):

SPA-CUIDARTE
9am - 9:30 am Bienvenida en Porteria de la Universidad de Antioquia y ubicacion en el aula donde se
hara el encuentro.
Momento 1: Encuentro con el otro 9:30 - 9:45
Momento 1.1 Baile del encuentro 9:45 — 10:45 Luego de la bienvenida la facilitadora coloca musica
donde las y los participantes deben bailar cuando la musica para se debe hablar con la persona que quedo
mas cerca, este ejercicio permite la interaccidn con todas las participantes del proceso.
Receso de 30 minutos: 10:45 -11:15 Refrigerio
Momento 1.2: Ronda de sintonia para sentir quien es el otro 11:15-12:30 Se coloca musica las
participantes se desplazan por el salén, cuando la musica para se entabla una conversacién con la
persona que quedo mas cerca, la idea con la dindmica es que cada uno de los y las participantes comparta
con todos los integrantes del grupo y de esta manera reconocer algunos aspectos de la persona con la
gue estamos compartiendo el encuentro formativo, la facilitadora guia algunas preguntas como: que
haces en tu tiempo libre, a que te dedicas, con quien vives, que te gusta comer, y también permite la
conversacion espontanea.
Momento 1.3: Un momento expansivo para expresar lo que podemos hacer por el Otro: 11:15 12:30
La facilitadora dirige una dindmica donde se hace dos rondas y una de las personas se cubre los ojos, la
otra persona dirige sus acciones de acuerdo con las indicaciones dadas por la facilitadora, luego se
cambian los roles, la persona que tiene los ojos cubiertos se sienta y la otra persona la hace masajes en
su cabeza, cuello y espalda, la persona que tiene los ojos cubiertos se deja llevar por la persona que hace
sus masajes, mientras tanto la facilitadora en tono suave explica la importancia de dejarse consentir, de
dejarse en las manos de su compafiero generando confianza y un momento de relajacién, luego se
intercambian los roles.
Momento 1.4: Luego de esto las personas se descubren sus ojos y expresan lo que sintieron con el
ejercicio, la facilitadora recoge lo expuesto y reitera la importancia de dejarse llevar para lograr una
relajacién y un descanso reparador.

Momento 2: Ojos de Dios. 60 minutos o atrapasueios. Se coloca el video de los derechos humanos
Con el propdsito de orientar sobre el temay el reconocimiento que los derechos humanos son para todos
los seres humanos sin distincién de raza, credo, color, sexo, o cualquier otro asunto que pueda diferenciar
a un ser humanos de otro, se deja claridad que son 30 derechos y porque el 10 de diciembre es la
conmemoracion del dia internacional de los derechos humanos.

Luego de esto la facilitadora explica como hacer un atrapasuefios y hace analogia con los derechos
humanos y la construccion de paz en el pais, mientras construyen su atrapasuefios se habla de los
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derechos humanos y de la integracién a la sociedad como un proceso que no es sencillo pero que es
hermoso y que requiere dedicacidn y concentracidn en los objetivos propuestos.

Logros (cdmo contribuye esta actividad al fortalecimiento de los liderazgos y la ciudadania activa de
las mujeres):

La identificacién de su ser como mujeres merecedoras de tener, de relajarse, de regalarse un espacio
para ellas que les permite sentir su ser, que les permita identificar que hay necesidades profundas en el
cuerpo; por eso el nombre del taller “La paz: Es pa’cuidarnos” permitid identificar que la paz inicia en
nuestro interior y que no se puede construir paz i nuestro cuerpo no esta en armonia con nuestra mente,
gue mente y cuerpo se funden en la bisqueda de los ideales mas profundos del ser humanos.

Como se desarrollé el enfoque psicosocial en la actividad:

El enfoque psicosocial estuvo presente en todo el ejercicio las actividades estaban encaminadas a un
reconocimiento del ser integral y del proceso de paz que va mas alla de una firma, es entendido como
un todo que se construye desde la integralidad del individuo.

En qué aportd dicho enfoque al bienestar de las mujeres:

Literalmente fueron 6 horas de Spa, las mujeres se sintieron muy satisfechas con el encuentro formativo,
ellas fueron el centro y la razén de ser, todo el tiempo el encuentro estuvo encaminado a la relajacion y
el encuentro con su interior, ademas de reconocer en el otro o la otra la armonia completa en la
identificacion del ser

Cémo se incorporo el enfoque étnico en la actividad (u otro que aplique):

El enfoque étnico, de género se hizo presente en el desarrollo del taller pues a el asistieron personas de
diferentes: negras, diversas sexuales, mujeres y hombres mayores y jévenes que interactuaron y
compartieron sin ninguna dificultad, esto facilito el encuentro con el otro, logrando el desarrollo de un
encuentro que segun las palabras de los y las participantes fue “maravilloso”

Desafios encontrados:
Lograr un taller de 6 horas no es sencillo es todo un reto mantener la energia y participacion de los
asistentes durante esta larga jornada.

Registro fotografico de la sesion:
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Descripcion de la actividad: Indicaciones para la ronda de sintonia
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Descripcion de la actividad:
Algunas de las apreciaciones de las mujeres al finalizar el encuentro formativo.

Nota de prensa:

Por favor describa en un pdrrafo de 5 lineas, lo que los medios deben saber de la actividad.

En la ciudad de Medellin también se construye paz en asocio con la Universidad de Antioquia, La Misidn de
verificacion de la ONU, La ARN, La Fundacion Alberto Merani, con las mujeres firmantes de paz y lideresas
de la ciudad porque “La paz: Es pa’cuidarnos” y se construye cada dia con acciones que permitan el
reconocimiento del SER para el disfrute del HACER.
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1. Primer encuentro de fortalecimiento de los liderazgos y la
ciudadania activa de las mujeres- Anori

Jornada de la mafiana
Objetivos:

» Sensibilizar a las personas participantes acerca de la necesidad de erradicar
la violencia contra de la mujer, en el marco de la conmemoracion del 25 de
noviembre (Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer)

= Promover la proteccion del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violencias, en los distintos ambitos de su vida personal, familiar y social.

-y

Participantes

NOMBRE CARGO DEPEENNT?gklgIA !
Diomer Santamaria Firmante
Juan Carlos Paut Comunidad
Ferney Morales Firmante
Nora Lucia Molina Comunidad
Gilberto Hoyos Firmante
Luz Eneida Urrego Firmante

I
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NOMBRE CARGO DEPEENNT?[I)EXISIA /
Yohn Montoya Firmante
Cecilia Gémez Comunidad
Argiro Restrepo Firmante
Natalia Ramirez Comunidad
Blanca Nubia Pineda Firmante
Yeison Mazo Firmante
Victor Alfonso Borja Firmante
Cielo Urrego Comunidad
Dana Paternina Comunidad
Tatiana Urrego Amariles Comunidad
Marleny Mufieton Firmante
Atehortua
Yéssica Lopez Usme Comunidad
Mary Luz Benitez Firmante
Kelly Osorio Araujo Comunidad
Marcela Duque Comunidad
Tania Paut Moreno Comunidad
Alexis Chavarria Betancur Comunidad
Arley Betancur Firmante
Sharon Moreno Comunidad
Maribel Roman Firmante
Daisy Mejia Gestora Comunitaria Fundacién Alberto Merani
Lucelly Londofio Enlace de Género ARN
Alexander Monsalve Facilitador ARN
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NOMBRE CARGO DEPEENNT[,)[I)E 2‘5 A
Mateo Florez Comunidad
Antonella Marulanda Comunidad
Maria José Sanchez Comunidad
Yeikon Monsalve Comunidad
Sofia Acevedo Comunidad

Desarrollo de la actividad

En primer lugar, se da la bienvenida a las personas participantes y se les propone
una dindmica de presentacion, donde dicen su hombre, lo que mas les gusta hacer,
y cOmo se sienten en el dia; se realizandolo de manera aleatoria, rotando una flor.

Luego, se les inform6 en que con este encuentro, se da inicio al ciclo de talleres
formativos orientados a fortalecer los liderazgos de las mujeres, que ademas
teniendo en cuenta que las tematicas tienen perspectiva de género y atendiendo a
la solicitud expresada anteriormente por la comunidad, se hizo extensiva la
invitacion a los hombres, para que, a partir de esta formacion, se pueda construir
encontrar conjuntamente, nuevas maneras de relacionamiento, mas equitativas
entre los sexos. Se les menciond que esta primera formacion se relaciona con la
conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer y se les indag6 acerca de si conocen el contexto histérico
de la conmemoracién, pero quienes participan, mencionan que desconocen el
porqué de dicha conmemoracion.

Posteriormente se les proyectd un video para contextualizar la conmemoracion del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer.

Finalizada la presentacion del video, se recapitul6 junto con I@s participantes las
principales ideas acerca del origen de la conmemoracién, y la violencia contra las
mujeres es un grave problema mundial, que atenta contra sus derechos, de ahi que
se requieren acciones desde la sociedad y el Estado para realizar acciones
afirmativas para la proteccion del derecho a la mujer a tener una vida libre de
violencias.

Despueés se introdujo el tema del machismo y su relacion con la violencia hacia la
mujer, a partir de unas imagenes que se colocan a circular en el grupo. Frente a las

11y
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imagenes un joven refiere que “el machismo es una costumbre donde el hombre
mandaba y que ahora esta puede que esté cambiando”.

Un hombre menciona que le llamo la atencion la imagen de “Hombres que decimos
no, a la violencia contra la mujer’; segun él, hay hombres que si estan
comprometidos para que no exista la violencia entre los sexos”, El mencioné que
los cambios quizas sean visibles en las préximas generaciones, que, si bien se esta
avanzando en eliminar esta préctica, aun falta mucho por lograr, porque considera
gue como sociedad aun no se ha hecho lo suficiente.

Una de las mujeres mencion6 que también consideraba dificil erradicar la violencia
contra la mujer, porque en ocasiones, algunas apoyan el machismo, por falta de
conciencia acerca de las implicaciones que el machismo genera para las mujeres y
porque algunas reproducen las practicas a través de la crianza; por ello, mencioné
gue es necesario fortalecer la lucha colectivas de las mujeres para lograr las
transformaciones deseadas.

Después de esta primera sensibilizacién se realizé una dindmica llamada votando
con los pies, donde se motivé a |@s asistentes a dar su opinidon en torno a una serie
de afirmaciones o creencias, argumentando brevemente el porqué de su postura,
con el fin de continuar profundizando en las reflexiones. Las preguntas motivadoras
fueron las siguientes:

Frases para la votacion:

- Los hijos necesitan mas la cercania de la madre que la del padre.

- La mujer no deberia preocuparse por estudiar o trabajar. Cuidar nifios es lo
que mejor saben hacer.

- Los hombres son mejores que las mujeres a la hora de tomar decisiones.

- Existen unos trabajos mas apropiados para las mujeres y otros mas
apropiados para los hombres.

- Los hombres deben representar a la familia a la hora de tomar decisiones
sobre el hogar.

- Las mujeres con hijos pequefios no deben participar fuera del hogar en
actividades de la comunidad.

- Las mujeres son las que deben cuidarse para evitar los embarazos no
deseados.

- Los hombres tienen mayores necesidades sexuales que las mujeres.

- Los hombres que lloran son débiles.

- Atodas las mujeres les gustan los piropos, porque las hace sentirse bonitas.

La dinamica facilité la verbalizacion de |@s participantes y de acuerdo con los
debates generados, fue posible empezar a identificar distintas formas de violencia
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inherentes en estos dichos. Estas frases permitieron identificar aquellas creencias
0 practicas instauradas en la cultura, que perpettan las relaciones de inequidad y
se traducen en practicas violentas hacia las mujeres, limitando el goce efectivo de
sus derechos.

A continuacién, se les presenté el video el patriarcado, de Adriana Guzman,
educadora popular boliviana, quien, de una manera clara y cercana, expone las
implicaciones diferenciales que padecen las mujeres, al estar inmersas dentro del
sistema patriarcal.

Este video sirvio para introducir conceptos que en proximos encuentros tendran que
seguirse desarrollando, tales como sexo, género, estereotipos de género,
patriarcado, equidad de género, entre otros.

Ahora bien, para reforzar los conocimientos del grupo y aclarar dudas respecto a
los distintos tipos de violencia, se realizé un trabajo por subgrupos, donde se les
entreg6 a cada uno papelografos y tres carteles distintos, con los tipos de violencias,
sus respectivas definiciones y manifestaciones. Se les indicé que debian construir
un caso por escrito o realizar un guidbn para representar un sociodrama,
dependiendo de su preferencia, donde evidenciaran las 3 clases de violencia,
asignadas a cada subgrupo.

Una vez concluido el tiempo asignado, se procedié con la socializacion y de las
producciones de cada equipo y posterior conversatorio donde se pudo evidenciar
una adecuada introyeccién de los conceptos, por parte de cada uno de los equipos.

Finalmente, se retomaron los aportes trabajados durante la mafiana, de los cuales
salieron las siguientes conclusiones:

» Laresponsabilidad del cuidado y del amor hacia los hijos no es exclusiva de
la mujer sino de ambos progenitores, para que sus hijos tengan un desarrollo
integral en todos los ambitos.

» La mujer es la que debe decidir autbnomamente si desea dedicarse o no, a
las labores de cuidado, no debe ser una imposicién de la sociedad.

= Se reconocié que las mujeres tienen la misma capacidad que los hombres
para tomar decisiones, la diferencia radica en el bagaje y los recursos
adquiridos con los que cuenta una mujer para tomar determinadas
decisiones.

» Laslabores de crianza, no deben ser impedimento para la participacion social
y/o politica de las mujeres, todo depende de su propia disposicidn y decision.
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= Algunos piropos pueden ser una manifestacién acoso y agresion, una forma
de violencia de género, que se ha naturalizado.

» Por el machismo, a la mayoria de las mujeres se les ha asignado la
responsabilidad exclusiva de la planificacion familiar, sin tener consideracion
las consecuencias para la salud de las mujeres, ya que histéricamente, desde
la cultura, se ha des responsabilizado a los hombres con respecto a su
sexualidad, lo cual es una de las formas de violencia de género.

» Hablar de género no implica una lucha y oposicion entre hombres y mujeres,
sino que implica empezar a cambiar patrones culturales, que afectan a las
mujeres, desde el lugar de privilegio de los hombres.

Jornada de la tarde:
Cine foro: No estas sola, Sara

e Duracion: 65 min.

o Pais: Espafia

« Afio: 2009

o« Edad: +16

e Director: Carlos Sedes

« Fotografia: Javier Salmones

e Guidn: Antonio Hernandez Centeno

Sinopsis

La pelicula esta basada en hechos reales. Sara es una joven de 23 afios quien
cuenta su vivencia en una relacion de pareja, en su Ultimo dia de terapia psicolégica
dentro de un grupo de mujeres maltratadas fisica y psicolégicamente.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=h6_lI86NCPc
Objetivos:

= A partir de esta produccion cinematografica, promover el diadlogo, debate y
reflexion sobre la violencia de género.

» Identificar situaciones de maltrato a la mujer en la vida de parejay en el
entorno institucional.

= Promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

= Motivar la reflexién sobre la importancia de la prevencién y la activacion de
rutas de atencion.
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Desarrollo de la actividad:

Se le menciondé al grupo, que en esta pelicula se podran identificar varios tipos de
violencia hacia la mujer, afianzando los conceptos trabajados en la jornada de la
mafiana.

Se procedié a proyectarla, motivando a los y las participantes a prestar mucha
atencién a la produccion cinematografica, para posteriormente analizar los hechos
presentados en la pelicula, relacionandola con el tema de la eliminacién de la
violencia contra la mujer.

Las preguntas que se formularon para orientar las reflexiones fueron las siguientes:

1.
2.
3.
4,

5.

6.
7.
8

9.

¢Qué formas de violencias identifican en Javier? ¢Ejemplos?

¢Qué piensan de las actitudes de Javier al revisarle el celular a Sara?

¢Qué piensan de las actitudes de Javier al decirle a Sara qué ropa usar y cual
no, prohibirle que se maquillara o usara perfume?

¢Estuvo bien o mal que Javier le dijera a Sara que “le ayudara a recoger los
platos” a su madre después de cenar? Si, no, épor qué?

¢Qué piensan de que Javier obligara a Sara a tener sexo sin su
consentimiento?

¢Cudles son los sentimientos y emociones que muestra Sara en la pelicula?
¢Qué tipo de violencia ejercia Javier al espiarla y perseguirla constantemente?
¢Cudles eran las estrategias de usaba Javier para controlar a Sara y evitar
que lo dejara? ¢Qué piensan de eso?

¢Por que llegd Sara a culparse ella misma de las reacciones de Javier?

10.¢éPor qué creen que para Sara era dificil denunciar a Javier?
11.¢Realmente Javier amaba a Sara? Si, no, épor qué?
12.¢Consideran que el fiscal revictimizo a Sara con sus preguntas? éQué tipo de

violencia identifican alli?
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- ¢Qué piensan de la reaccidn de la madre de Sara? éEstan de acuerdo o no y
por qué?
- ¢Qué piensan de la reaccion de la amiga de Sara? ¢Estan de acuerdo o no y
por qué?
- En el municipio, éa dénde pueden recurrir las mujeres que son victimas de
violencia?
- ¢Funcionan o no, estos mecanismos de proteccion a la mujer? éSi, no, por
qué?

Aportes de las mujeres y hombres participantes:

- “A mi lo que mas me llamo6 la atencién, y que pasa en la vida real,
actualmente, e incluso lo veo y sé que esta pasando, es que a ella le estaba
pasando varios tipos de violencia y ella no era capaz de reaccionar ni de
denunciar y yo me pregunto: como una mujer no es capaz de reaccionar y
de ver que eso que le esta pasando no es normal y quedarse con una persona
que le esta haciendo eso” (mujer participante)

- Sara no reaccionaba por el miedo a que no hicieran justicia, lo dejaran suelto
y la pudiera matar” (chico participante)

- “Miedo a que nadie le creyera en el juicio y como vemos en la pelicula, a él
no lo metieron en la carcel por no tener antecedentes penales, ni pago
siquiera la multa y ese es el temor de la mayoria, no tener pruebas acerca de
lo que pasdé y como la madre no denuncié tampoco y pasd mucho tiempo,
fue que a ella no le creyeron lo que habia pasado”. (mujer participante)

- “Normalizamos la violencia, diciendo que es porque me quiere, y asi no es”

- “Cuando una mujer es violentada, no estoy de acuerdo con que obliguen a la
mujer a desplazarse, a dejar a su familia, amigos, y es que hay que actuar
en contra el maltratador”

Conclusiones:

= Esimportante como sociedad sensibilizarnos y dejar de normalizar la violencia
que sufren las mujeres, pero también cualquier otro ser humano, que se
encuentre en condiciones de vulnerabilidad.

» Es necesario identificar sefales o alertas, que con frecuencia anteceden a la
violencia fisica, como las prohibiciones respecto al vestuario o la apariencia
fisica, comportamientos controladores como revisar los mensajes personales,
prohibirle a la mujer salir con I@s amig@s, actitudes celosas, las
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persecuciones, las frases y practicas de manipulacion entre otras, con el fin
de poder tomar distancia de manera oportuna del agresor.

= Muchas mujeres se sienten culpables de las violencias que padecen e incluso
justifican y no se reconocen como victimas de maltrato.

= Existen familias donde las mujeres maltratadas se sienten solas, ya que se
privilegia el silencio, el ocultamiento, por miedo al estigma y sefalamiento
social.

= Denunciar es uno de los recursos que las mujeres pueden tener frente al
maltrato, no obstante, en los casos donde la justicia no opera de manera
eficaz, es necesario generar otras estrategias de autoproteccion individuales
y colectivas, como identificar las situaciones de riesgo para alejarse de ellas,
los circulos de mujeres, la busqueda de espacios de proteccion a nivel local o
departamental, fortalecer la sancién social como mecanismo para disuadir a
los agresores.

» Es importante no revictimizar a las mujeres a partir de los juicios y los
sefialamientos,

= Las mujeres que tienen la condicion de firmantes tienen mayores barreras
frente a la atencidon de casos de violencia, quedando por fuera del
acompafamiento institucional que reciben otras mujeres que también han
sido victimas de maltrato.

» Muchas mujeres no denuncian los casos de violencia por el temor de perder
la vida, tras la denuncia. Y en contextos de alto riesgo social, la victima que
no se atreva a denunciar, puede colocar en conocimiento de alguien su
situacion, para que otra persona sea quien realice la denuncia. En Colombia
cualquier persona puede denunciar la violencia, no solo la victima, porque las
autoridades tienen la responsabilidad de investigar de oficio. La denuncia no
se puede quitar, excepto que la mujer, en el juicio se acoja al decreto 33 de
la constitucidn, que dice que nadie esta obligado a denunciar a sus familiares
0 conyuges.

= Las rutas de atencién comienzan a activarse por el sector salud.

» La violencia hacia las mujeres y las violencias de género han empezado a
visibilizarse y como sociedad debemos ser corresponsables en la blisqueda
de soluciones, apoyando a las victimas.

» La violencia hacia la mujer afecta a cualquiera, independientemente de su
condicidon socioecondmica. La violencia es entonces la expresion del poder
que tradicionalmente han ejercido los hombres, desde su lugar de privilegio.

Logros del encuentro formativo:

= Identificar los tipos de violencia que afectan de manera particular a las
mujeres, como la violencia fisica, violencia psicoldgica, violencia sexual
e incluso violencia institucional.
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» Abordaje de conceptos basicos como el patriarcado.

» Las metodologias implementadas permitieron movilizar y profundizar
en las reflexiones generadas al interior del grupo.

= Se logré el reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres, asi como las violencias que ser han padecido en
relacion con la violacion de estos derechos.

= Visibilizar y reconocer la violencia en contra de la mujer, implica la
transformacién de las relaciones en clave de justicia e igualdad de
derechos.

»= Se reconocio que un mandato patriarcal, como es la represion de las
emociones, en el caso de los hombres, puede derivar, por ejemplo, en
conductas agresivas hacia las mujeres, problemas para su salud
mental como el alcoholismo y los suicidios.

» Identificar estrategias de manipulacién y control que tienden a usar los
maltratadores como culpabilizar a la mujer por sus reacciones,
amenazas de hacerse dafio a si mismo,

= Se lograron reconocer algunas rutas de atencion a las violencias dentro
de la localidad.

Evaluacién del encuentro:

- Estuvo muy interesante el tema, creo que hubo muy buena participacién en
cada una de las actividades, me gustdé que tod@s aportamos mucho, dimos
nuestro punto de vista y es importante identificar las violencias.

- Aprendi que debemos cambiar lo negativo que tengamos, ir mejorando para
que no haya violencia de ningun tipo.

- “Es importante que sigan viniendo, tener continuidad, para que no se olvide
lo que aprendamos”
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Anexos

Registro de asistencia: Se adjuntan listados de asistencia escaneados

Registro fotografico:
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Tema: Conmemoracion de los derechos humanos - Segundo encuentro de
fortalecimiento- 01 dic 2023
Objetivos:

= Reconocer los derechos humanos e identificar situaciones en que éstos son
vulnerados.

» Identificar los derechos propios de las mujeres, promoviendo su participacion
politica para la incidencia en la construccion de politicas publicas que
reconozcan, defiendan y garanticen de los derechos con perspectiva de
género.

Participantes

NOMBRE CARGO DEPEENNT?SXISIA /
Yair Moreno Enlace de Género Firmante
Juan Carlos Paut Comunidad
Mileydis Paut Comunidad
Alexander Monsalve Facilitador ARN
Mateo Florez Comunidad
Sharon Briyith Moreno Comunidad
Daisy Mejia Zapata Gestora Comunitaria Fundacién Alberto Merani
Valentina Florez Comunidad
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NOMBRE CARGO DEPEENNT?[I)EXISIA /
Tania Paut Comunidad
Maribel Roman Firmante
Victor Alfonso Borja Firmante
Alexandra Gonzalez Profesional Comunitaria |Fundacion Alberto Merani
Luz Miriam Torres Firmante
Guzman
Mary Luz Benitez Firmante
Blanca Nubia Pineda Firmante
Marleny Mufietdn Firmante
Cielo Urrego Amariles Comunidad
Tatiana Urrego Comunidad
Yéssica Lopez Comunidad
Daniela Urrego Comunidad
Arley Betancur Firmante
Alexis Chavarria Comunidad
Ledys Piedrahita Firmante
Eneida Urrego Firmante
Yeison Mazo Firmante
Lucelly Londofio Enlace de Género ARN
Ovidio Mesa Lider ETCR Firmante
Kevin Orrego Firmante
Sofia Acevedo Comunidad
Litzy Almanza Comunidad
Maria José Sanchez Comunidad
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Bleimer Urrego Comunidad

Desarrollo de la actividad

Se inicié con la presentacion de las y los participantes, luego se socializaron los
objetivos del tema y se proyecto6 un video contextual sobre los derechos humanos:

Después del video se les mencioné que, para facilitar la comprension de los
derechos humanos, se han reagrupado por generaciones de derechos, las cuales
no son MAas importantes unas que otras, sino que son producto de su tiempo y de
las necesidades de la sociedad, de conformidad con las condiciones sociales e
ideoldgicas en el que se desarrollan (espacio y el tiempo).

Se les solicitd conforman 5 grupos y se les repartié en hojas cada una de las
categorias de derechos donde dependiendo del nimero de participantes cada uno
debera elegir uno de los derechos, donde le justificaran a su equipo, porqué lo
consideraban importante. No se debian repetir derechos.

Luego se contextualizd acerca de los ojos de Dios, como simbolo de proteccion. Se
procedié a realizar con las y los participantes unos ojos de dios y una vez
culminados, retomarian los derechos para ser verbalizados en un acto ritual como
simbolo de los derechos que deseaban que les fueran protegidos a una de las
personas elegidas en el grupo, donde intercambiaron los ojos de dios.

Momento 2:

Tema: Herramientas para un Liderazgo democratico con mirada de género
Objetivos:

e Brindar a las mujeres herramientas practicas para el ejercicio de un liderazgo
democratico, desde una visibn de empoderamiento y construccion de
ciudadania desde las mujeres

e Incorporar claves practicas para un ejercicio de empoderamiento y liderazgo

¢ |dentificar el sentido de la construccién de ciudadania desde las mujeres

e Adquirir herramientas conceptuales sobre el ejercicio de la ciudadania activa.

Desarrollo de la actividad:
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En primer lugar, se les socializé a las personas participantes los hallazgos de la
encuesta de caracterizacion que se realiz6 a principios de noviembre con una
muestra poblacional del ETCR La Plancha, en relacion con el reconocimiento de los
derechos de las mujeres, las principales barreras de participacion para las mujeres
en el municipio de Anori, el liderazgo de las mujeres firmantes y posibles acciones
de incidencia. En esta caracterizacion los elementos comunes fueron los siguientes:

e Se reconocen como derechos de las mujeres el derecho a la vida, los
derechos sexuales y reproductivos, el derecho a una vida libre de violencias,
derecho a la participacion y a la toma de decisiones, derecho a la autonomia
econdémica, a ser elegidas, a votar, a la libertad.

e Las principales barreras para la participacion y el ejercicio del liderazgo de
las mujeres tienen que ver con el machismo, la falta de formaciéon para
desempainiar este rol, miedo al rechazo y a la discriminacién, riesgos para la
seguridad en el municipio y que las mujeres no logran identificar
oportunidades y espacios para su participacion.

e Respecto al liderazgo de las mujeres firmantes, mencionaron que deben
fortalecer y que hace falta generar incidencia. En cuanto a sus propuestas
para la incidencia, se evidenciaron en las respuestas, falta de claridades, al
pensar la incidencia como acciones generadas por otros; otras posturas
refirieron que se debian crear las condiciones para que las mujeres puedan
participar en los espacios de toma de decisiones e incidir en las agendas
territoriales.

« En cuanto a la construccion de una agenda ciudadana y de paz, la gran
mayoria mencionaron que deseaban participar, pero no liderar.

Con respecto a estos hallazgos, quienes no respondieron la encuesta, estuvieron
de acuerdo con los resultados, entonces se enfatizé en la importancia fortalecer los
liderazgos de las mujeres, desarrollando acciones para superar las barreras que se
encuentran las mujeres firmantes y de la comunidad, para la construccion de su
ciudadania activa.

Luego, se les invitd a conformar subgrupos para el reflexionar sobre las siguientes
preguntas:

1. ¢Qué significa representar las voces de las Mujeres?,

2. ¢Cudles son esos intereses o propoésitos comunes de las mujeres de su
territorio que como colectivo o grupo logran interpretar?

3. ¢Cuales mecanismos pueden las mujeres implementar en la lucha de sus
derechos y apuestas politicas particulares?

Como respuesta a la primera pregunta, hubo consenso al mencionar que una mujer
gue represente las voces de las mujeres debe ser elegida por las demas de su
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comunidad y que debe estar en la capacidad de transmitir las necesidades de las
mujeres que representan y de luchar por sus derechos, velando porque se cumplan.

Los intereses comunes tienen que ver con la necesidad de las mujeres de sentirse
seguras en su territorio, sentir el apoyo efectivo de la institucional para combatir las
violencias hacia ellas, poder tener voz y voto respecto a las decisiones que las
afecta, y poder gozar a plenitud de sus derechos, especialmente los relacionados
con la educacion, la salud, la autonomia econdémica y los derechos sexuales y
reproductivos.

Con respecto a la tercera pregunta, las y los participantes mencionaron que desde
las organizaciones comunitarias y de mujeres, por ejemplo, desde el Comité de
Género, se puede solicitar interlocucion con los funcionarios del gobierno, para que
el plan de desarrollo local, implemente proyectos y programas con enfoque de
género.

Posteriormente se procedio a proyectar el video Mujeres en politica: cambiamos el
mundo, de Ana Helena Chacon, quien fue vicepresidenta de Costa Rica, donde se
mencionan aspectos relevantes para la participacion de las mujeres en los asuntos
publicos y politicos. Las personas participantes mencionaron que les llamo la
atencion de lo presentado en el video, que, por lo general, las mujeres son las que
mas participan en los distintos escenarios, pero no son las que toman las decisiones
sobre los asuntos que las afectan directamente y un ejemplo concreto de ello, es lo
referente a los derechos sexuales y reproductivos, y lo que tiene que ver con su
autonomia econdmica y que eso es algo que las mujeres mencionaron que era
necesario empezar. El video fue una herramienta que sirvi6 para ratificar la
importancia de que las mujeres se formen como lideresas y que el liderazgo sea
real y efectivo al interior de sus organizaciones, lo cual es un asunto que debe ser
garantizado desde el trabajo de género.

Después de este conversatorio, se trabaj6 el tema de la participacion social y politica
de las mujeres, abordando elementos para la efectiva incidencia de las mujeres en
el territorio y la importancia de poner sus voces en la consecucion de sus
necesidades practicas e intereses estratégicos. En ese orden de ideas se procedid
a realizar algunas precisiones conceptuales como el de ciudadania de las mujeres,
participacion politica, cabildeo y perspectiva de género, entre otras.

Asi mismo se les comparti¢ algunas pautas para el fortalecimiento de los liderazgos
y la incidencia politica de las mujeres, tales como:

» Fortalecer los procesos formativos locales donde se reconozcan las
desigualdades, generando debates con la institucionalidad, para que los
funcionarios/as incorporen la perspectiva de género tanto al interior de la
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entidad publica, como en sus politicas, planes, programas y politicas publicas
con perspectiva de género, en lo local.

» Realizar alianzas estratégicas con otras organizaciones de mujeres donde se
definan los objetivos, el plan de accion, los roles y recursos para la incidencia
en los espacios de toma de decisiones.

» Participar en la planeacion de diagndsticos y realizar seguimiento al
cumplimiento de las agendas de las mujeres.

= Participar en procesos de evaluacion periodica para verificar los avances y
retrocesos en los procesos de incidencia.

Conclusiones del encuentro:

Aqui se plasman las principales conclusiones de los debates y didlogos que se
generaron durante el desarrollo del encuentro.

= Laviolenciay discriminacion ejercida contras las mujeres en el ambito politico
es una falencia para la democracia y el ejercicio de ciudadania, por lo que se
debe garantizar que en el municipio haya espacios incluyentes para la
participacion de las mujeres.

= Es necesario seguir participando en procesos de formacion para tener
herramientas y construir estrategias que les permita a las mujeres fortalecer
sus liderazgos y hacer incidencia.

= Se requiere superar el miedo al rechazo, que es una barrera mental,
asumida, que impide a las mujeres ser escuchadas en los espacios politicos
y tomar las decisiones respecto a las probleméticas que les afecta.

= Con el cambio de gobierno, es necesario elegir mujeres con motivacion
experienciay en lo politico, con capacidades para transmitir y defender ideas,
en los espacios de toma de decisiones.

» Se resalta la importancia de aprender a hacer acciones de incidencia, desde
las organizaciones de mujeres como el cabildeo.

= Se reconocié la importancia de generar alianzas con otras organizaciones,
con las que se compartan luchas comunes en pro de los derechos de las
mujeres.

Logros del encuentro formativo:

» |dentificar los derechos propios de las mujeres.

» Sensibilizar a las mujeres y a la comunidad en general, acerca de la
importancia de fortalecer el liderazgo femenino, su autonomia y capacidad
de agencia. la
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Evaluacion del encuentro:
La evaluacion se realizé en torno a las siguientes preguntas:

- ¢Como les ha parecido la actividad?
= ¢ Qué fue positivo del encuentro de hoy?
= (¢ Qué aprendizajes

El encuentro fue valorado positivamente por las y los participantes quienes
mencionaron que:

= “Me gustaron los temas que tratamos, los de los derechos que habia unos
que no recordaba o conocia y aprendi que debo capacitarme para ser una
mujer lider”

- “Aprendi que debemos ser seguras de nosotras mismas y que tenemos no
solo que patrticipar, sino hacer que seamos escuchadas y tenidas en cuenta
lo politico”

- “Que las mujeres podemos tomar nuestras propias decisiones tanto en lo
personal, como en las organizaciones y que necesitamos ser escuchadas”

- “Aprendimos un poco mas acerca de los derechos de las mujeres y ninguna
persona debe ser discriminada”

- “Que necesitamos aprender a interactuar con las instituciones del municipio
para que podamos hacer incidencia”.
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Anexos

Registro de asistencia: Se adjuntan listados de asistencia escaneados

Registro fotografico:

Bibliografia

Universidad Simén Bolivar. Mujeres y ciudadania activa en la gestién local.
Estudio en seis departamentos de Colombia (s.f) Recuperado de:
https://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/2354/Cap_7_Mujere
s_Ciudadania.pdf?sequence=11&isAllowed=y

Derechos humanos: tus 30 derechos fundamentales. Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=0B8nboYoCZE
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